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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

1. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุเทพมหานคร  ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๑๕  ซอยนวมินทร์ ๑๖๓   ถนนนวมินทร์   

แขวงนวลจันทร์   เขตบึงกุ่ม   กรุงเทพมหานคร  ๑๐๒๓๐    โทรศัพท์  ๐-๒๙๔๔-๑๒๒๕-๖   โทรสาร                     
๐-๒๕๑๐-๕๕๐๙  e-mail    nmk.ac.th@hotmail.com   website  http://www.nmk.ac.th                     
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๒   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
กระทรวงศึกษาธิการ   เปิดสอนต้ังแต่ระดับ  มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  จ านวนนักเรยีน  
2500  คน  จ านวนผู้บริหาร  2  คน  จ านวนครูและบุคลากรทาง การศึกษา  118  คน   
2.  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  จ านวน 4 มาตรฐาน  และจัดให้มกีาร
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  เมื่อวันท่ี  27  มีนาคม  2562   ผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ แปลผล 
๑. คุณภาพของผู้เรียน ๔  ดีเลิศ 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ๔ ดีเลิศ 
๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๕ ยอดเย่ียม 
๔. อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๕ ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา ๔ ดีเลิศ 
 
3.  หลักฐานและข้อมูลการด าเนินงานสถานศึกษาที่สนับสนนุผลการประเมิน 
 โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน    ค านึงถึงความต้องการของ
ชุมชนท้องถิ่น  ยึดหลักการมีส่วนร่วม  โดยได้รับความร่วมมือจากครู  บุคลากรของโรงเรียน  คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผู้ปกครอง  และชุมชนอย่างดียิ่ง   โดยเห็นได้จากผลแสดงความพึงพอใจต่อระบบการบริหาร                   
จัดการศึกษาของโรงเรียน     ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยดูจาก
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีครูจัดท าขึ้น  ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง  มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน   มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ  ให้ข้อมูลย้อนกลับโดยผู้เรียนและผู้ปกครองสามารถตรวจสอบผลการเรียนผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน
ได้ด้วยตนเอง และน าผลการเรียนมาพัฒนาผู้เรียน   ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกันเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน   มีการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทุก
กลุ่มเป้าหมาย  โดยร่วมกับองค์กรและหน่วยงานในชุมชน  เช่น  วัดนวลจันทร์  ศูนย์บริการสาธารณสุข 56 
(ทับเจริญ)  สถานีต ารวจ   โคกคราม  ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลใหผู้้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  รวมท้ังมีคะแนนจากการสอบวัดระดับชาติ (O-NET)  
พัฒนาขึ้นเกือบทุกรายวิชา   มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  และมีความรู้และ
ทักษะพื้นฐานในงานอาชีพ  ในด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
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หลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมท่ีดี     ในด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  “ลูกนวมินท์
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์”  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์
อย่างสม่ าเสมอ  และร่วมกันบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล  ได้รับรางวัลจากผลงานในด้านศิลปะ  
ดนตรี  กีฬา อย่างต่อเนื่อง  มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ  5  
ภูมิภาค  เพื่อวางแผนและด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 
 
4.  จุดเด่น 
     4.1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
                 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ                     
            ความเป็นไทย  และยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายได้อย่างเหมาะสม  

   มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้อย่างคล่องแคล่ว ร่วมกัน 
        ด าเนินกิจกรรมสภานักเรียนได้อย่างเป็นระบบ  จนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบ                      
        สภานักเรียน ระดับประเทศ 

     4.2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
                 โรงเรียนใช้รูปแบบ  DSRS Model  ในการด าเนินงาน  ซึ่งเป็นการน าวงจรคุณภาพ PDCA   
            มาใช้ประกอบกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อันจะท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ   
            ส่งผลต่อความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา โดยมีการก าหนด 
            วิสัยทัศน์   พันธกิจ   เป้าประสงค์   อย่างชัดเจน    มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

      แผนปฏิบัติการประจ าปี  ให้สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา  สภาพปัญหา ความต้องการ                     
      พัฒนา และแผนการศึกษาชาติ  รวมทั้งมีการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   

 4.3  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
         ครูจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ  แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ส่งเสริมการแสดงออก     
    น าเสนอผลงาน  และแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์     
    ใช้ในชีวิตได้  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  มีการตรวจสอบและประเมินนักเรียน  รวมทั้งให้ 
    ข้อมูลย้อนกลับอย่างเป็นระบบ  เพื่อใหน้ักเรียนน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง  และเปิดโอกาสให้   
    นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศของห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

4.4    ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  “ลูกนวมินท์มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์” 
         นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  มีการวางแผนและด าเนินงานร่วมกนัของ  
    โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมนิทราชูทิศ ๕ ภูมิภาค 

5.  จุดควรพัฒนา 
5.1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถพื้นฐานในการเรียน ท้ังการอ่าน  การเขียน การส่ือสาร     
  การคิดค านวณ  และทักษะด้านการคิดช้ันสูง รวมทั้งความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

           ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและมีคะแนนเฉล่ียของ 
           ผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกรายวิชา 
     5.2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
            ควรส่งเสริมให้มีห้องเรียนคุณภาพเพิ่มขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยจัดหาเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ      
            ให้เพียงพอ  สะดวกต่อการใช้งาน  และจัดระบบการบ ารุงรักษาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน   



 

 

 

            รวมทั้งจัดระบบให้สามารถใช้อินเตอร์เน็ตได้ครอบคลุมพื้นท่ีของโรงเรียน  และควรพัฒนา 
            สภาพแวดล้อมทางกายภาพของอาคารเรียนหลังใหม่  ให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน   
     5.3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด  และสร้างผลงานโดยใช้  
  กระบวนการวิจัย หรือการสอนแบบโครงงานให้มากขึ้น   

5.4  ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา   
 ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตให้ 

   มากขึ้น   และสร้างแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน เพื่อให้ 
   นักเรียนและชุมชนได้ใช้ศึกษาร่วมกัน  

6.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
6.1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น  เน้นความรู้และทักษะพื้นฐานและทักษะการคิด  

ช้ันสูง  ฝึกท าโครงงานเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีค่านิยมท่ีดี  และมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ตาม                 
อัตลักษณ์ของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ     

6.2  จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะการท างานอาชีพ เพื่อให้นักเรียนรู้จักตนเอง  เห็นแนวทาง 
            ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคต 
     6.3.  ใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม  โดยให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วมกันจัดการงานให้บรรลุ 
             เป้าหมายท่ีต้องการร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้เกิดการยอมรับของบุคลากร  ลดช่องว่าง 
             ในการส่ือสารและขจัดความขัดแย้งท่ีอาจเกิดขึ้น  รวมทั้งร่วมมือกับหน่วยงานในชุมชนในการจัด 
             การศึกษาของโรงเรียน 
      6.4  พัฒนาให้โรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรูท่ี้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสมบูรณ์  โดยใช้                   
             แอบพลิเคช่ัน ต่าง ๆ เช่น  Google Form  ช่วยในการบริหารจัดการ การเก็บข้อมูลสารสนเทศ     
             และการจัดการเรียนรู้  รวมทั้งจัดหาเครื่องมือ/อุปกรณ์ท่ีทันสมัยให้ครูและนักเรียนใช้ในการเรียน 
             การสอน   
      6.5  พัฒนาอาคารสถานท่ีภายในโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  สะดวก   
              สะอาด  ปลอดภัย   
      6.6  ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
 

               (นายสุรศักดิ์   การุญ) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

                             30  เมษายน  2562



 

 

ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  ฉบับนี้  
จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในปีการศึกษา  ๒๕๖๑  ตามกฎกระทรวง  หลักเกณฑ์  
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พุทธศักราช ๒๕๖๑    
 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ประกอบด้วย  ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน  ผลการ
ประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา แนวทางการพัฒนาในอนาคต  และความต้องการการช่วยเหลือ   ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นถึงผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษาและคุณภาพผู้เรียน เพื่อให้ได้ข้อมูลอันจะเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพตามบริบทของสถานศึกษา  และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครูทุกท่าน ท่ีร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถ  รวมทั้ง
ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีให้การสนับสนุนส่งเสริม
การจัดการศึกษาของโรงเรียนใหบ้รรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทุกประการ    
 
 
 
 
 

               (นายสุรศักดิ์   การุญ) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

        
 
 
 
 
๑.  ข้อมูลทั่วไป 
 ๑.๑  ชื่อสถานศึกษา    โรงเรียนนวมนิทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร     ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๑๕   
ซอยนวมินทร์ ๑๖๓   ถนนนวมนิทร์   แขวงนวลจันทร์   เขตบึงกุ่ม   กรุงเทพมหานคร  ๑๐๒๓๐   
โทรศัพท์  ๐-๒๙๔๔-๑๒๒๕-๖   โทรสาร  ๐-๒๕๑๐-๕๕๐๙  e-mail   nmk.ac.th@hotmail.com   
website  http://www.nmk.ac.th  สังกัด  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๒   ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ      
 ๑.๒  เปิดสอนต้ังแต่ระดับ  มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
        แผนชั้นเรียน  มัธยมศึกษาตอนต้น   ๑๒–๑๒–๑๒   มัธยมศึกษาตอนปลาย   ๙ – ๘ – ๘ 
 ๑.๓  เขตพื้นที่บริการ เขตบึงกุ่ม     เขตคันนายาว   และเขตบางเขน  แขวงท่าแร้ง และ 
                                          แขวงอนุสาวรีย์ 
 ๑.๔  ข้อมูลเฉพาะ 

สัญลักษณ์โรงเรียน ตราสัญลักษณ์พระราชทาน   พระมหาพิชัยมงกุฎ 
   

อักษรย่อ  น.ม.ก. 
  ปรัชญาของโรงเรียน ความรู้คู่คุณธรรม 
  ค าขวัญประจ าโรงเรียน รักษ์ศักดิ์ศรี   มีคุณธรรม  น าวิชาการ  สืบสานงานพระราชด าริ 
  สีประจ าโรงเรียน  สีน้ าเงิน – เหลือง 
  ต้นไม้ประจ าโรงเรียน ต้นราชพฤกษ์ 

๑.๕  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
          โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร     เป็นโรงเรียนสหศึกษา  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ   ได้จัดต้ังขึ้นเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช   เนื่องในวโรกาสท่ีทรงเจริญพระชนมายุครบ  ๕  รอบ  ในวันท่ี ๕
ธันวาคม  ๒๕๓๐   โดยนายประสงค์   อ้นสุวรรณ    ซึ่งเป็นผู้สนใจในการศึกษาได้ติดต่อและประสานงาน      
เรื่องการบริจาคท่ีดินจากคหบดีและคหปตานี  ซึ่งเป็นเครือญาติจ านวน  ๖  ราย   คือ  นางเสริม  น้อยศิริ 
นายมุข  ทับเจริญ    นายริด   อ้นสุวรรณ    นางสาวศรีอ าพร  อ้นสุวรรณ   นางสาวสายสุดา  อ้นสุวรรณ และ
นายสุนันท์  อ้นสุวรรณ  เป็นจ านวน  ๑๗ ไร่   ๒๔  ตารางวา  ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ โรงเรียนได้รับเงิน
สนับสนุนจาก นางสมพร  อ้นสุวรรณ  นางสาวศรีอ าพร  อ้นสุวรรณ  และนางสาวสายสุดา  อ้นสุวรรณ       
รายละ ๑ ล้านบาท    และผู้มีจิตศรัทธาร่วมบริจาคเพิ่มเติมอีกจนสามารถจัดซื้อท่ีดินเพื่อเพิ่มทางเข้า-ออก             
ด้านซอยนวมินทร์ ๑๕๗  จ านวน ๙๒  ตารางวา   รวมเป็นท่ีดินท้ังหมด ๑๗ ไร่  ๑ งาน ๑๖ ตารางวา 

ประกาศจัดต้ังโรงเรียนเมื่อวันท่ี  ๘  มีนาคม   ๒๕๒๘  ใช้ช่ือว่า  โรงเรียนนวมราชูทิศ  โดยมีนายกนก   
จันทร์ขจร  ผู้อ านวยการโรงเรียนมักกะสันพิทยา  รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่   เปิดสอนนักเรียนรุ่นแรก
จ านวน  ๓๐๗  คน ในปีการศึกษา  ๒๕๒๘  โดยอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ์   และมี
อาจารย์จากโรงเรียนมักกะสันพิทยา  จ านวน  ๖  ท่าน  มาด าเนินการจัดการเรียนการสอน 

mailto:nmk.ac.th@hotmail.com
http://www.nmk.ac.th/
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 ต่อมา กระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรเปล่ียนช่ือโรงเรียนเพื่อความสมบูรณ์และความไพเราะ        
ในเชิงอักษรศาสตร์  จึงมีประกาศให้เปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็น “โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร”  เมื่อ
วันท่ี  ๑๔  สิงหาคม  ๒๕๒๘ 
  เมื่อวันท่ี  ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๒๘  โรงเรียนได้ประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์อาคารเรือนทรงไทย  ๓  ช้ัน 
หลังแรก  โดยมี ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี  พลเอกเกรียงศักดิ์   ชมะนันท์  เป็นประธานในพิธี  อาคารเรียนหลังนี้  
ได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเจ้าคุณพระราชปัญญาโกศล   ประธานอุปถัมภ์มูลนิธินวมราชานุสรณ์  อุปถัมภ์
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  เป็นจ านวนเงิน  ๑๒  ล้านบาท  โรงเรียนจึงต้ังช่ืออาคารหลังนี้ว่า  
อาคารพระราชปัญญาโกศล  ในปีต่อมาโรงเรียนได้รับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษาจัดสร้างอาคารเรียน
หลังท่ี  ๒,  ๓,  ๔  และ ๕  ตามล าดับ  ซึ่งเป็นอาคารเรียนแบบพิเศษ ๔ ช้ัน  รูปตัว E  รวมทั้งอาคารหอประชุม
เฉลิมพระเกียรติอีก ๑ หลัง  และในเวลาต่อมามีการสร้างอาคารเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก  เรือน
พยาบาลเฉลิมพระเกียรติ  ๗๒  พรรษา   อาคารศูนย์ประชาสัมพันธ์   อาคารโรงอาหาร   อาคารห้องพัก
นักการภารโรง   อาคาร ๖  ซึ่งเป็นอาคารฝึกงาน  และอาคาร ๗  เพิ่มเติมอีก 

 
แผนผังภายในโรงเรียน   

 
 

 

 
๑. ๒ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐  อาคาร ๗ 

๑  อาคาร ๑  ๑๑  อาคารบ้านพักนักการ 
๒  อาคาร ๒  ๑๒  อาคารประชาสัมพันธ์ 
๓  อาคาร ๓  ๑๓  เรือนพยาบาล 
๔  อาคาร ๔  ๑๔  หอพระพุทธชินราช 
๕  อาคาร ๕  ๑๕  หอพระพรหม 
๖  อาคาร ๖ 
๗  อาคารเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก 
๘  หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 
๙  โดมเอนกประสงค์/ลานกีฬา 
๑๐ สถานที่ก่อสร้างอาคารใหม ่๑๐  อาคาร ๗ 
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๒.  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 ๒.๑  ข้อมูลผู้บริหาร  
    ๑)  ผู้อ านวยการโรงเรียน     
             นายสุรศักดิ์ การุญ   วุฒิการศึกษาสูงสุด  คม.  สาขาบริหารการศึกษา และ ศษ.ม.               
สาขาหลักสูตรและการสอน  โทรศัพท์ ๐๙๕-๒๓๒-๘๗๙๖  e-mail kampoo๒๐๑๒@gmail.com                   
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี ๒๗ ตุลาคม  ๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบัน  (๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๒)                            
เป็นเวลา  ๒  ปี  ๕ เดือน  ๔  วัน 
    ๒)  รองผู้อ านวยการโรงเรียน    
                       2.1 นางสุมณฑา   จันทรสุขโข   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา    
โทรศัพท์  ๐๙๓-๑๓๕-๓๘๓๖   ภาคเรียนท่ี 1  รับผิดชอบกลุ่มบริหารงบประมาณ  และกลุ่มบริหารท่ัวไป 
ภาคเรียนท่ี 2  รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณ  และกลุ่มบริหารวิชาการ   
         2.2 นางวราภรณ์  เกตุประดิษฐ์   วุฒิการศึกษาสูงสุด  คบ. พลศึกษา 
โทรศัพท์  ๐๘๗-๐๔๑-๔๖๕๕    ครู  ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   (เกษียณอายุ
ราชการ  30 กันยายน  2561) 

   

นายสุรศักด์ิ การุญ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

 

                                                                                                                              
                  นางสุมณฑา  จันทรสุขโข            นางวราภรณ์  เกตุประดิษฐ์ 
         รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ                         ครู  ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อ านวยการ 
         กลุ่มบริหารท่ัวไปและกลุ่มบริหารวิชาการ                        กลุ่มบริหารงานบุคคล 

mailto:kampoo2012@gmail.com
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๒.๒ ข้อมูลครูและบุคลากร 

๑)  จ านวนบุคลากรจ าแนกตามเพศ  และอายุเฉลี่ย 

ประเภทบุคลากร 
จ านวน 

รวม อายุเฉลี่ย 
ชาย หญิง 

ผู้อ านวยการ ๑ - ๑ ๔๐ 

รองผู้อ านวยการ - ๑ ๑ ๕๙ 

ครูประจ าการ ๓๘ ๗๗ ๑๑๕ ๔๔ 

ครูอัตราจ้าง ๑ ๒ ๓ ๒๕ 

ลูกจ้างประจ า ๘ ๑ ๙ ๕๖ 

ลูกจ้างช่ัวคราว ๗ ๑๒ ๑๙ ๔๖ 

รวม ๕๕ ๙๓ ๑๔๘  

     ข้อมูล  ณ  วันท่ี ๑๐  พฤศจิกายน   ๒๕๖๑    
       หมายเหตุ : ไม่รวมครูชาวต่างชาติ   

 
(๒) จ านวนบุคลากรจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  วุฒิการศึกษา  และวิทยฐานะ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู/้กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

จ านวน
คน 

วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ ครู
อัตรา
จ้าง ป.เอก ป.โท ป.ตรี 

ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ครู
ผู้ช่วย 

คศ. 
๑ 

คศ. 
๒ 

คศ. 
๓ 

คศ. 
๔ 

ภาษาไทย ๑๑ - ๕ ๖ - ๕ ๒ ๒ ๒ - - 
คณิตศาสตร์ ๑๖ - ๓ ๑๓ - ๕ ๓ ๖ ๒ - - 
วิทยาศาสตร์ ๑๕ - ๘ ๗ - ๓ ๔ ๕ ๒ - ๑ 
สังคมศึกษาฯ ๑๔ - ๓ ๑๑ - ๔ ๓ ๓ ๔ - - 
สุขศึกษา ๘ - ๑ ๗ - ๒ ๑ ๓ ๒ - - 
ศิลปะ ๙ - ๑ ๘ - ๒ - ๕ ๒ - - 
การงานอาชีพฯ ๑๙ - ๒ ๑๗ - ๕ ๒ ๒ ๑๐ - - 
ภาษาต่างประเทศ ๒๐ - ๕ ๑๕ - ๙ ๓ ๔ ๔ - - 
แนะแนว ๔ - ๑ ๓ - ๑ - - ๑ - ๒ 
บรรณารักษ์ ๒ - ๑ ๑ - - - - ๒ - - 
รวม ๑๑๘ - ๓๐ ๘๘ - ๓๖ ๑๘ ๓๐ ๓๑ - ๓ 

     ข้อมูล  ณ  วันท่ี ๑๐  พฤศจิกายน   ๒๕๖๑    
       หมายเหตุ : ไม่รวมครูชาวต่างชาติ   
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แผนภูมิแสดงร้อยละของครูจ าแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงร้อยละของครูจ าแนกตามวิทยฐานะ  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ปริญญาตรี 
๗๔.๕๘%

ปริญญาโท
๒๕.๔๒%

คศ.๓
๒๖.๒๗%

คศ.๑
๑๗.๘๐%

ครูผู้ช่วย
๓๐.๕๑%

คศ.๒
๒๕.๔๒%
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(๓) จ านวนบุคลากรจ าแนกตามสาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

สาขาวิชา 
จ านวน(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน  
ในแต่ละสาขาวิชา(คาบ/สปัดาห์) 

ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ 
๑. บริหารการศึกษา ๓ ๒ - - 
๒. คณิตศาสตร์ ๑๖ ๑๖ ๒๑.๘๑ ๑๙.๘๘ 
๓. วิทยาศาสตร์ ๑๕ ๑๕ ๒๓.๑๓ ๒๐.๐๗ 
๔. ภาษาไทย ๑๑ ๑๑ ๒๓.๐๐ ๒๑.๗๓ 
๕. ภาษาต่างประเทศ 31 3๐ ๒๒.๑๐ ๑๙.๘๗ 
๖. สังคมศึกษาฯ ๑๓ ๑๒ ๒๓.๓๓ ๒๑.๒๑ 
๗. การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๒๐ ๑๙ ๑๕.๕๐ ๑๔.๔๒ 
๘. ศิลปะ ๙ ๙ ๑๘.๘๐ ๑๗.๗๘ 
๙. สุขศึกษาและพลศึกษา ๙ ๘ ๑๗.๙๐ ๑๙.๑๓ 
10. แนะแนว ๔ ๔ ๒๑.๗๕ ๑๙.๒๕ 
11. งานห้องสมุด ๓ ๓ ๙.๖๗ ๑๑.๐๐ 

                                                                       หมายเหตุ: รวมครูอัตราจ้างและครูชาวต่างชาติ 
     ข้อมูล  ณ  วันท่ี ๑๐  พฤศจิกายน   ๒๕๖๑    

 
  (๔)  เปรียบเทียบจ านวนบุคลากร  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑ 
 

ปีการศึกษา      ผู้บริหาร   ครูประจ าการ  ครูอัตราจ้าง 
ลูกจ้างประจ าและ
ลูกจ้างชั่วคราว 

  เจ้าหน้าที ่
  ส านักงาน 

๒๕๕๙ ๕ ๑๐๕ ๑๔ ๑๒ ๑๑ 
๒๕๖๐ ๓ ๑๑๗ ๗ ๑๔ ๑๔ 
๒๕๖๑ ๓ ๑๑๕ ๓ ๑๓ ๑๓ 

 
 
๓. ข้อมูลนักเรียน 
          จ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๑   

ภาคเรียนท่ี ๑  จ านวน       ๒๕๑๙      คน 
ระดับชั้นเรียน   ม.๑    ม.๒   ม.๓   รวม   ม.๔    ม.๕    ม.๖   รวม รวมทั้งหมด 

จ านวนห้อง ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๓๖ ๙ ๘ ๘ ๒๕ ๖๑ 
เพศ ชาย ๒๓๓ ๒๘๓ ๒๓๑ ๗๔๗ ๑๔๙ ๑๔๘ ๑๒๒ ๔๑๙ ๑๑๖๕ 

 หญิง ๒๔๗ ๒๙๒ ๒๔๒ ๗๘๒ ๑๙๒ ๑๘๙ ๑๙๐ ๕๗๑ ๑๓๕๓ 

รวม ๔๘๐ ๕๗๕ ๔๗๓ ๑๕๒๙ ๓๔๑ ๓๓๗ ๓๑๒ ๙๙๐ ๒๕๑๙ 

เฉลี่ยต่อห้อง ๔๐ ๔๗.๙๒ ๓๙.๔๑ ๔๒.๔๗ ๓๗.๘๙ ๔๒.๑๓ ๓๙ ๓๙.๖๐ ๔๑.๓๐ 
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ภาคเรียนท่ี ๒  จ านวน     ๒๕๐๐         คน 

ระดับชั้นเรียน    ม.๑    ม.๒   ม.๓   รวม   ม.๔   ม.๕   ม.๖   รวม รวมทั้งหมด 

จ านวนห้อง ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๓๖ ๙ ๘ ๘ ๒๕ ๖๑ 
เพศ ชาย ๒๓๒ ๒๗๙ ๒๒๙ ๗๔๐ ๑๔๗ ๑๔๕ ๑๒๒ ๓๑๓ ๑๑๕๔ 

หญิง ๒๔๖ ๒๙๐ ๒๔๑ ๗๗๗ ๑๙๔ ๑๘๕ ๑๙๐ ๕๙๖ ๑๓๔๖ 
รวม ๔๗๘ ๕๖๙ ๔๗๐ ๑๕๑๗ ๓๔๑ ๓๓๐ ๓๑๒ ๙๘๓ ๒๕๐๐ 
เฉลี่ยต่อห้อง ๓๙.๘๓ ๔๗.๔๒ ๓๙.๑๗ ๔๒.๑๓ ๓๗.๘๙ ๔๑.๒๕ ๓๙.๐๐ ๓๙.๓๒ ๔๐.๙๘ 

 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนปกีารศึกษา ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑ 
 

 
 
  
  
 
 
 
 
 

๔๗๘

๕๖๙

๔๗๐

๓๔๑

๓๓๐

๓๑๒

๕๗๔

๕๐๕

๕๐๖

๓๔๘

๓๒๓

๓๒๑

๕๑๖

๕๔๖

๕๐๒

๓๒๙

๓๔๘

๓๑๒

๐ ๑๐๐ ๒๐๐ ๓๐๐ ๔๐๐ ๕๐๐ ๖๐๐ ๗๐๐

ม.๑

ม.๒

ม.๓

ม.๔

ม.๕

ม.๖

ปีการศึกษา๒๕๕๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๑
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๔. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียระดับ ๓ ขึ้นไป 
จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

 

๕. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  และ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓   
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน ๕๔.๖๓ ๒๙.๒๘ ๓๕.๐๓ ๓๐.๒๔ 
คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด ๖๐.๔๐ ๓๖.๘๒ ๓๙.๓๑ ๓๖.๕๑ 
คะแนนเฉล่ีย สังกัด สพฐ. ท้ังหมด ๕๕.๐๔ ๓๐.๒๘ ๓๖.๔๓ ๒๙.๑๐ 
คะแนนเฉล่ีย ระดับประเทศ ๕๔.๔๒ ๓๐.๐๔ ๓๖.๑๐ ๒๙.๔๕ 

 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคม ฯ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน ๔๘.๐๗ ๒๙.๖๕ ๒๙.๔๙ ๓๔.๑๙ ๓๒.๖๙ 
คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด ๕๔.๔๒ ๔๑.๖๔ ๓๔.๘๐ ๓๘.๔๕ ๔๓.๒๗ 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ. ท้ังหมด ๔๘.๑๖ ๓๑.๐๔ ๓๐.๗๕ ๓๕.๔๘ ๓๑.๑๕ 
คะแนนเฉล่ีย ระดับประเทศ ๔๗.๓๑ ๓๐.๗๒ ๓๐.๕๑ ๓๕.๑๖ ๓๑.๔๑ 

 

 

๕๐.๙๙

๔๐.๔๘

๕๐.๓๗

๖๘.๓๓

๘๐.๗๐

๖๔.๙๘

๖๔.๔๙

๕๙.๗๗

๔๒.๗๙

๔๒.๓๖

๕๒.๑๒

๖๗.๓๒

๘๑.๖๙

๖๓.๖๘

๖๔.๕๒

๕๙.๒๖

๕๘.๗๐

๓๘.๕๔

๔๘.๘๔

๖๙.๒๑

๗๙.๗๑

๖๖.๒๘

๖๔.๔๕

๖๐.๓๑

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วทิยาศาสตร์

สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม

สขุศึกษาและพลศึกษา

ศิลปะ

การงานอาชีพและเทคโนโลยี

ภาษาต่างประเทศ

ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ รวม
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑  

  

 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑   

 

 
 
๒) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษา          

ปีท่ี ๓  และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖   ปีการศึกษา ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑   
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

รายวิชา 
ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 
ภาษาไทย ๔๗.๖๐ ๔๗.๘๐ ๕๔.๖๓ 
คณิตศาสตร์ ๒๗.๙๓ ๒๔.๘๑ ๒๙.๒๘ 
วิทยาศาสตร์ ๓๔.๙๐ ๓๑.๐๑ ๓๕.๐๓ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๕๐.๔๗   
ภาษาอังกฤษ ๓๓.๒๗ ๓๑.๕๒ ๓๐.๒๔ 

๕๔
.๖

๓

๒๙
.๒

๘

๓๕
.๐

๓

๓๐
.๒

๔

๖๐
.๔

๐

๓๖
.๘

๒

๓๙
.๓

๑

๓๖
.๕

๑

๕๕
.๐

๔

๓๐
.๒

๘

๓๖
.๔

๓

๒๙
.๑

๐

๕๔
.๔

๒

๓๐
.๐

๔

๓๖
.๑

๐

๒๙
.๔

๕

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

๗๐.๐๐

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน
คะแนนเฉล่ียระดบัจงัหวดั
คะแนนเฉล่ียสงักดัสพฐ.
คะแนนเฉล่ียระดบัประเทศ

๔๘
.๐

๗

๒๙
.๖

๕

๒๙
.๔

๙

๓๔
.๑

๙

๓๒
.๖

๙

๕๔
.๔

๒

๔๑
.๖

๔

๓๔
.๘

๐

๓๘
.๔

๕

๔๓
.๒

๗

๔๘
.๑

๖

๓๑
.๐

๔

๓๐
.๗

๕

๓๕
.๔

๘

๓๑
.๑

๕

๔๗
.๓

๑

๓๐
.๗

๒

๓๐
.๕

๑

๓๕
.๑

๖

๓๑
.๔

๑

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ สงัคมฯ ภาษาองักฤษ

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน
คะแนนเฉลี่ยระดบัจงัหวดั
คะแนนเฉลี่ยสงักดัสพฐ.
คะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑   

 

 
 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖    

รายวิชา 
ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 
ภาษาไทย ๕๓.๐๒ ๔๘.๘๕ ๔๘.๐๗ 
คณิตศาสตร์ ๒๓.๒๘ ๒๒.๖๒ ๒๙.๖๕ 
วิทยาศาสตร์ ๓๐.๔๘ ๒๗.๗๐ ๒๙.๔๙ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๓๕.๑๒ ๓๔.๑๖ ๓๔.๑๙ 
ภาษาอังกฤษ ๒๙.๒๗ ๒๙.๖๕ ๓๒.๖๙ 

 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑ 

 

   

๓๓.๒๗

๕๐.๔๗

๓๔.๙๐

๒๗.๙๓

๔๗.๖๐

๓๑.๕๒

๓๑.๐๑

๒๔.๘๑

๔๗.๘๐

๓๐.๒๔

๓๕.๐๓

๒๙.๒๘

๕๔.๖๓

๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๖๐.๐๐

ภาษาองักฤษ

สงัคมฯ

วทิยาศาสตร์

คณิตศาสตร์

ภาษาไทย

ปีการศึกษา๒๕๖๑ ปีการศึกษา๒๕๖๐ ปีการศึกษา๒๕๕๙

๒๙.๒๗

๓๕.๑๒

๓๐.๔๘

๒๓.๒๘

๕๓.๐๒

๒๙.๖๕

๓๔

๒๗.๗๐

๒๒.๖๒

๔๘.๘๕

๓๒.๖๙

๓๔

๒๙.๔๙

๒๙.๖๕

๔๘.๐๗

๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๖๐.๐๐

ภาษาองักฤษ

สงัคมฯ

วทิยาศาสตร์

คณิตศาสตร์

ภาษาไทย

ปีการศึกษา๒๕๖๑ ปีการศึกษา๒๕๖๐ ปีการศึกษา๒๕๕๙
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๖. ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 ๑)  ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร มีขนาด  ๕๗๖  ตารางเมตร  

จ านวนหนังสือมีมากกว่า  ๔๗,๐๐๐  เล่ม  การสืบค้นหนังสือออนไลน์และการยืม-คืน ด้วยระบบบาร์โค้ด   
การจัดหมวดหมู่หนังสือใช้ระบบทศนิยมของดิวอี้  มีมุมสืบค้นสารสนเทศด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ี
เช่ือมโยงเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  มีบริการห้องมัลติมิเดีย ห้องโครงการเพิ่มความรู้ สู่ลูกนวมินท์ และ             
มีบริการให้ยืมเครื่อง Tablet ส าหรับท้ังครูและนักเรียน จ านวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุด ในปีการศึกษา  
๒๕๖๑ เฉล่ีย   ๑,๗๕๗   คน ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ   ๗๐.๒๘  ของนักเรียนท้ังหมด (๒,๕๐๐ คน) 

 

แผนภูมิแสดงข้อมูลการใช้บริการห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติโรงเรียนนวมนิทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
ของนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 
 

แผนภูมิแสดงข้อมูลการใช้บริการห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติโรงเรียนนวมนิทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
ของครูและบุคลากร ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 
 
                   หมายเหตุ  เดือนมีนาคม  งดใหบ้ริการ 

๐

๕๐,๐๐๐

๑๐๐,๐๐๐

๑๕๐,๐๐๐

๒๐๐,๐๐๐

๒๕๐,๐๐๐

๓๐๐,๐๐๐

๑๓,๗๗๓
๔๒,๕๘๖๓๘,๐๒๔ ๓๘,๓๒๕๒๕,๗๔๑

๔,๘๙๖
๓๐,๑๐๗ ๓๔,๖๒๕ ๓๕,๐๑๓

๓,๙๘๑ ๐

๒๖๗,๐๗๑

๐

๒๐๐

๔๐๐

๖๐๐

๘๐๐

๑๐๐๐

๑๒๐๐

๙๔
๑๗๗

๙๙ ๑๔๑ ๑๐๗ ๕๘
๑๕๗

๗๘ ๑๑๓ ๕๕ ๐

๑,๐๗๙
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         ๒) ห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จ านวน   ๖  ห้อง 

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จ านวน   ๔  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการงานไม ้   จ านวน   ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการงานโลหะ   จ านวน   ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการเขียนแบบ   จ านวน   ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการงานผ้า   จ านวน   ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการงานประดิษฐ์  จ านวน   ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการอาหาร   จ านวน   ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทัศนศิลป์   จ านวน   ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย   จ านวน   ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล    จ านวน   ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการนาฎศิลป์   จ านวน   ๑  ห้อง 
       ห้อง GSP    จ านวน   ๑  ห้อง 
         ๓) คอมพิวเตอร์   จ านวน   ๓74  เคร่ือง 
   -  ใช้เพื่อการเรียนการสอน   ๒๙๒  เครื่อง  
   -  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  292  เครื่อง  
          จ านวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาท่ีรายงาน  
                        เฉล่ีย  341   คนต่อวัน   คิดเป็นร้อยละ 13.26 ของนักเรียนท้ังหมด 
   -  ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  82 เครื่อง 
 ๔)   แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้ 
จ านวนคร้ัง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑.  สวนสมุนไพร/สวนวรรณคดี 
๒.  สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
๓.  สระน้ าภายในโรงเรียน  
๔.  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (4 ห้อง) 
๕.  ห้องปฏิบัติการงานอาชีพ  (อาหาร) 
๖.  ห้องปฏิบัติการงานอาชีพ  (ช่างไม้) 
๗.  ห้องปฏิบัติการงานอาชีพ  (ช่างโลหะ) 
๘.  ห้องปฏิบัติการงานอาชีพ  (เขียนแบบ) 
๙.  ห้องปฏิบัติการงานอาชีพ  (ช่างไฟฟ้า) 
๑๐. ห้องปฏิบัติการงานอาชีพ (งานผ้า) 
๑๑. ห้องปฏิบัติการงานอาชีพ (งานประดิษฐ์) 
๑๒. ห้องศูนย์อาเซียนศึกษา    
๑๓. ห้องศูนย์วิชาสังคมศึกษา 

   ๑๐ 
   ๑๓ 

๘ 
๒,๔๘๐ 
๓๒๐ 
๓๒๐ 
๓๒๐ 
๒๔๐ 
๑๖๐ 
๔๘๐ 
๒๕๒ 
๓๖ 
๑๒ 
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แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้ 
จ านวนคร้ัง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑๔. ห้องจริยธรรม 
๑๕. ห้องศูนย์คณิตศาสตร์      
๑๖. ห้อง GSP  
๑๗. ห้องศูนย์รักษ์คณิต    
๑๘. ห้อง Multimedia and Resource Center   
๑๙. ห้องศูนย์วิชาภาษาจีน 
๒๐. ห้องศูนย์วิชาภาษาฝรั่งเศส   
๒๑. ห้องศูนย์วิชาภาษาญี่ปุ่น 
๒๒. ห้องศูนย์วิชาวิทยาศาสตร์ 
๒๓. ห้องศูนย์ศิลปะ  (ทัศนศิลป์)    
๒๔. ห้องดนตรีไทย 
๒๕. ห้องดนตรีสากล 
๒๖. ห้องนาฏศิลป์ 
๒๗. ห้องศูนย์แนะแนว 
๒๘. ห้องประชุมสภานักเรียน 
๒๙. ห้องเรียน STEM   

 

๑๒ 
๒๕ 
๖๐ 

๒๐๐ 
๙๒๐ 
๙๖๐ 
๓๒๐ 
๗๒๐ 
๒๐ 

๑๖๐ 
๘๐ 
๘๐ 

๑๖๐ 
๒,๑๙๖ 
   ๑๔ 
  ๓๖๐ 

 
 

แผนภูมิแสดงข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนสูงสุด ๕ อันดับแรก 
 

 
 

๒,๔๘๐
๒,๑๙๖

๙๖๐ ๙๒๐
๗๒๐

๐

๕๐๐

๑,๐๐๐

๑,๕๐๐

๒,๐๐๐

๒,๕๐๐

๓,๐๐๐

ห้องปฏิบตัิการคอมพวิเตอร์ (4 ห้อง) ห้องศูนย์แนะแนว

ห้องศูนย์วชิาภาษาจีน ห้อง Multimedia and Resource Center

ห้องศูนย์วชิาภาษาญ่ีปุ่ น
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๕) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้

จ านวนคร้ัง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
๑. วัดบุญศรีมุนีกรณ์ 
๒. วัดนวลจันทร์ 
๓. ศูนย์การเรียนรู้ธนาคารแห่งประเทศไทย 
๔. หอภาพยนตร์ 
๕. กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
๖. ตลาดในชุมชน 
๗. ณ สัทธา อุทยานไทย จ. ราชบุรี 
๘.  โครงการอัมพวาชัยพัฒนานุรักษ์ จ. สมุทรสงคราม 
๙.  สยามนิรมิต 
๑๐. English Camp ณ เฮฟเว่น แคว รีสอร์ท จ. กาญจนบุรี  
๑๑. สุสานสัมพันธมิตรดอนรัก 
๑๒. สะพานข้ามแม่น้ าแคว  
๑๓. เมืองมัลลิกา ร.ศ. 124 
๑๔. เมืองโบราณ จ. สมุทรปราการ 
๑๕. ตลาดน้ าขวัญเรียม 
๑๖. องค์การพิพิธภัณฑ์ (อพวช.)  จังหวัดปทุมธานี  
๑๗. สวนสนุกดรีมเวิร์ล 
๑๘. ค่ายแสมสาร อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี 
๑๙. สวนนงนุช พัทยา  
๒๐. กิจกรรมอุ่นไอรกั 
๒๑. นิทรรศการคลองผดุงกรุงเกษม 
๒๒. ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ 
๒๓. ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร 
๒๔. โรงเรียนสตรีวิทยา 
๒๕. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
๒๖. มหกรรมกีฬาไทย กรมพลศึกษา 
๒๗. การแข่งขันกีฬาฟุตบอล กรมพลศึกษา 
๒๘. ศูนย์ศึกษาประชาธิปไตย ศูนย์ราชการแจ้งวัฒนะ 
๒๙. ฟาร์มโคนมไทย – เดนมาร์ค อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 
๓๐. ค่ายฝึกเขาชนไก่ ต.ลาดหญ้า อ. เมือง จ.กาญจนบุรี 
๓๑. วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา 
๓๒. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ   
๓๓. มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ(ABAC)    
๓๔. มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย    
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๒ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
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แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้
จ านวนคร้ัง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๓๕. มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
๓๖. มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
๓๗. สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ (PIM) 
๓๘. มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
๓๙. มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
๔๐. มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 
๔๑. มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
๔๒. มหาวิทยาลัยดุสิตธานี 
๔๓. สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น 

๔๔. โรงเรียนการจัดการโรงแรมและการท่องเท่ียวนานาชาติ 
๔๕. มหาวิทยาลัยสยาม 

๔๖. มหาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 
๔๗. มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 
๔๘. มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอร์ด 
๔๙. มหาวิทยาลัยรังสิต       
๕๐. มหาวิทยาเทคโนโลยีมหานคร 
๕๑. วิทยาลัยชุมชนเมืองแห่งกรุงเทพมหานคร 
๕๒. มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
๕๓. มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
๕๔. มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
๕๕. มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
๕๖. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎร์ในพระอุปถัมภ์(SIBA) 
๕๗. วิทยาลัยเทคโนโลยีนีรชาบริหารธุรกิจ (NBAC) 
๕๘. วิทยาลัยเทคโนโลยีทักษิณาบริหารธุรกิจ 
๕๙. วิทยาลัยเทคโนโลยีไทยบริหารธุรกิจ (TBC)    อนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ 
๖๐. วิทยาลัยเทคโนโลยีวิบูลย์บริหารธุรกิจ (VBAC) 
๖๑. มหาวิทยาลัยสยามบริหารธุรกิจ (SBAC)    โรงพยาบาลศิริราช 
๖๒. วิทยาลัยเทคโนโลยีครัววันดี 
๖๓. วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ  
๖๔. วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี      
๖๕. วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ 
๖๖. วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวกรุงเทพมหานคร  
๖๗. โรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชยการ  
๖๘. วิทยาลัยเทคโนโลยีช่างอุตสาหกรรมกรุงเทพ  
๖๙. วิทยาลัยช่างฝีมือปัญจวิทยา 
๗๐. วิทยาลัยเทคโนโลยีรัตนโกสินทร์ (R-TECH) 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

   ๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
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แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้

จ านวนคร้ัง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
๗๑. วิทยาลัยเทคโนโลยีธุรกิจแฟช่ันนานาชาติ (IFB) 
๗๒. วิทยาลัยเทคโนโลยีธุรกิจการอาหารไทยนานาชาติ (TIFTEC) 
๗๓. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 
๗๔. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นท่ี 4 
๗๕. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งท่ี 68 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

 
 ๖) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู - 
นักเรียน ในปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
  ๖.๑   คุณอรทัย   สุรทร  วิทยากรฝึกทักษะอาชีพ เพื่อวิถีชีวิตท่ีพอเพียง ขนม Eclair 
                        ให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖  จ านวน ๑ ครั้ง/ป ี
  ๖.๒   คุณสุนันทา  ไกรนรา วิทยากรฝึกทักษะอาชีพ เพื่อวิถีชีวิตท่ีพอเพียง ขนมบัวลอย 
                        สายรุ้ง   ให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖  จ านวน ๑ ครั้ง/ป ี
                ๖.๓   คุณจันทรา  ประยูรหาญ  วิทยากรฝึกทักษะอาชีพ เพื่อวิถีชีวิตท่ีพอเพียง 
                        ขนมWaffle ให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖  จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 
  ๖.๔   คุณพัชรินทร์  ค าขุน  วิทยากรฝึกทักษะอาชีพ เพื่อวิถีชีวิตท่ีพอเพียง  ขนมถ้วย 
                        ให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖  จ านวน ๑ ครั้ง/ป ี
  ๖.๕   คุณขวัญชลิตา  มณีวรรณ์   วิทยากรฝึกทักษะอาชีพ เพื่อวิถีชีวิตท่ีพอเพียง  
                        สลัดโรล ให้นักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖  จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 
                ๖.๖   คุณชญานี  วิทยกุล   วิทยากรฝึกทักษะอาชีพ  เพื่อวิถีชีวิตท่ีพอเพียง  
                        บูลเบอรี่ชีสพาย ให้นักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖  จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 
  ๖.๗   คุณนริศรา  ศรีนวล  วิทยากรฝึกทักษะอาชีพ  เพื่อวิถีชีวิตท่ีพอเพียง  
                        โรตีสายไหม ให้นักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖  จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 
  ๖.๘   คุณยุพิน  ยอดจันทร์    วิทยากรฝึกทักษะอาชีพ เพื่อวิถีชีวิตท่ีพอเพียง 
                        ขนมถังแตก  ให้นักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖  จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 
  ๖.๙   คุณสุนทร  กมลพาณิชย์  วิทยากรฝึกทักษะอาชีพ เพื่อวิถีชีวิตท่ีพอเพียง  บาร์บีคิว    
                        ให้นักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖  จ านวน ๑ ครั้ง/ป ี
                ๖.๑๐  คุณเพลินจิตร  แดงภูมิ  วิทยากรฝึกทักษะอาชีพ เพื่อวิถีชีวิตท่ีพอเพียง   
                         การเพ้นท์กระเป๋าผ้า ให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖  จ านวน ๑ ครั้ง/ป ี    
                ๖.๑๑  คุณวรรณทวี  ตรงคง วิทยากรฝึกทักษะอาชีพ  เพื่อวิถีชีวิตท่ีพอเพียง   
                         ตุ๊กตาการบูร  ให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖  จ านวน ๑ ครั้ง/ปี     
  ๖.๑๒  คุณสายสมร  สุชาติวัฒนะ  วิทยากรฝึกทักษะอาชีพ เพื่อวิถีชีวิตท่ีพอเพียง   
                         หมวกแก๊ปวัยรุ่น ให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖  จ านวน ๑ ครั้ง/ป ี    
     ๖.๑๓  คุณธันยากร  น้อยเศรษฐ  วิทยากรฝึกทักษะอาชีพ เพื่อวิถีชีวิตท่ีพอเพียง   
                          พิซซ่าญี่ปุ่น ให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖  จ านวน ๑ ครั้ง/ปี     
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                ๖.๑๔  คุณฉัตรวิทย์  เอี่ยมป่ิน  ให้ความรู้กับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ    
                          สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 
                ๖.๑๕   คุณพรกมล  บุญอ าพล  ให้ความรู้กับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ    
                          สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน  ๑ ครั้ง/ป ี
                ๖.๑๖   คุณอภิสิทธิ์  ขยายวงศ์  ให้ความรู้กับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ    
                          สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน  ๑ ครั้ง/ป ี
                ๖.๑๗   คุณศศิเกษม  สัทธรรมสกุล  ให้ความรู้กับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ    
                          สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน   ๑ ครั้ง/ป ี
                ๖.๑๘   คุณนันทกร  เพ็งพาจร  ให้ความรู้กับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ    
                          สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน   ๑ ครั้ง/ปี  
 
๗.  ข้อมูลงบประมาณ 
  งบประมาณ (รับ-จ่าย) 

รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 
เงินงบประมาณ 644,795.98 งบด าเนินการ 644,795.98 
เงินนอกงบประมาณ 45,213,962.33 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 38,369,๑70.๒5 
เงินอื่นๆ(ระบุ) - งบอื่นๆ (ระบุ) - 

รวมรายรับ 45,8๕๘,758.3๑ รวมรายจ่าย ๓9,013,966.๒3 
 

 งบด าเนินการ        คิดเป็นร้อยละ    1.41      ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา      คิดเป็นร้อยละ    83.66    ของรายรับ 
             หมายเหตุ : งบเงินเดือน-ค่าจ้าง กรมบัญชีกลางเป็นผู้จัดท า 
 
๘.  สภาพชุมชนโดยรวม 
 ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน  

    ชุมชนท่ีโรงเรียนต้ังอยู่ คือ แขวงนวลจันทร์  เขตบึงกุ่ม  มีลักษณะท่ัวไปเป็นที่ราบลุ่ม  มีซอยและ
ชุมชนเป็นจ านวนมาก  มีประชากรประมาณ  ๑๔๖,๔๖๖  คน   สถานท่ีใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ 
  -  สถานท่ีทางศาสนา   มีวัด ๔ แห่ง  โบสถ์คริสต์  ๖ แห่ง   และมัสยิด  ๓ แห่ง 
  -  สถานท่ีทางการศึกษา  มีโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                        ๓  แห่ง   สังกัดกรุงเทพมหานคร  ๘  แห่ง   สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  
                        ๓  แห่ง   สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน  ๑๘  แห่ง    
  -  สถานท่ีราชการ  มีสถานีต ารวจนครบาลโคกคราม   และสถานีต ารวจนครบาลคันนายาว  
  -  โรงพยาบาลและสถานพยาบาล   ๔  แห่ง 
  -  สถานประกอบการ  ๑,๒๓๓ แห่ง 
  -  หมู่บ้านจัดสรรกว่า  ๑๐๐ แห่ง 

        อาชีพหลักของชุมชน  ประกอบด้วยอาชีพธุรกิจ  ค้าขาย  พนักงานองค์กรรัฐ  และรับจ้างท่ัวไป   
นอกจากนี้  ประชากรยังมีการรวมกลุ่มจัดต้ังกลุ่มอาชีพเพื่อเพิ่มพูนรายได้ให้กับครอบครัวและกระจายรายได้ 
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ส าหรับสมาชิก   เช่น  กลุ่มผู้เพาะเห็ดเขตบึงกุ่ม  กลุ่มตัดเย็บเส้ือผ้า   กลุ่มท าดอกไม้จันทน์  กลุ่มเพื่อนบาติก  
กลุ่มแม่บ้านศูนย์ฝึกอาชีพ  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  รองลงมาเป็นศาสนาอิสลาม  

 ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ  การเวียนเทียนในวันส าคัญทางศาสนา   
การหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา    การท าบุญตักบาตร  การสืบสานประเพณีไทยวันสงกรานต์  และ 
การแสดงดนตรี  นาฏศิลป์ในงานพิธีวันส าคัญและงานเฉลิมฉลองในโอกาสต่างๆ 

๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี  อาชีพหลัก คือ พนักงานบริษัท  
พนักงานตามสถานประกอบการต่างๆ  คิดเป็นร้อยละ  ๕๔.๔๑    ผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  
คิดเป็นร้อยละ  ๙๕.๔๒   ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี  ๑๒๕,๐๐๐ บาท              
จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว  ๔.๔  คน 

๓) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร   มีสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอื้อต่อโรงเรียน  คือ 

ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนใกล้บ้าน และมีทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน ตลอดจนนโยบายการ 
รับนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ และนโยบายการขับเคล่ือนโรงเรียนมาตรฐานสากล ส่งผลให้โรงเรียนรับนักเรียน
ได้เต็มตามจ านวนท่ีก าหนด  ลักษณะของชุมชนรอบ ๆ โรงเรียนมีสถาบันการศึกษาและองค์กรเอกชนท่ีเป็น
แหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยี ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน อีกท้ังโรงเรียนได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาของโรงเรียน จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สมาคมผู้ปกครองและครู เครือข่ายผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนนักการเมืองในท้องถิ่น สภาพแวดล้อม
ภายนอกท่ีเป็นอุปสรรคคือ   ด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยี  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้อยู่ในระดับปานกลาง 
จึงค่อนข้างเป็นอุปสรรคในการระดมทรัพยากรจากชุมชน เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
และในสภาพปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว นักเรียนรู้ไม่เท่าทันการเปล่ียนแปลง
ทางเทคโนโลยีจึงใช้ไปในทางท่ีไม่เหมาะสม อีกท้ังผู้ปกครองมีข้อจ ากัดในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนมีปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  จุดแข็งท่ีเป็นจุดเด่น 
ของโรงเรียน คือ ด้านโครงสร้าง  นโยบายในการบริหาร  บุคลากร  การให้บริการ   โรงเรียนมีโครงสร้างการ
จัดสายงานการบริหารและนโยบายท่ีชัดเจน ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา และการขับเคล่ือนโรงเรียนมาตรฐานสากล  มีการบริหารด้านการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียน
มีนโยบายส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างหลากหลาย  เช่น  การจ้างครูเจ้าของภาษาสอนภาษาต่างประเทศ  
การเข้าค่ายทางวิชาการ  การทัศนศึกษา การจัดห้องเรียนคุณภาพ  ห้องเรียนพิเศษท่ีส่งเสริมด้านภาษา  
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ตลอดจนจัดการเรียนการสอน และประเมินผล โดยเน้นคุณธรรม จริยธรรม  และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ส่งผลให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา    
โรงเรียนได้จัดหลักสูตรกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับความต้องการและศักยภาพของผู้เรียน โดยมี
วิชาเลือกอย่างหลากหลาย  ส่งเสริมความสามารถพิเศษทางด้านดนตรี  กีฬา  และนาฏศิลป์  ตลอดจนการ
ส่งเสริมด้านการงานอาชีพให้นักเรียนบางส่วนสามารถประกอบอาชีพพื้นฐาน  กอปรกับบุคลากรครูส่วนใหญ่มี
วุฒิการศึกษาตรงกับวิชาท่ีสอนจึงมีความรู้ความสามารถ และเช่ียวชาญในการสอน  ตลอดจนมีทักษะ และมี
นิสัยในการแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  รวมท้ังได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากทางโรงเรียนให้มี
โอกาสได้รับการอบรม  เพื่อการพัฒนางานมากขึ้น  และประการส าคัญ คือ บุคลากรของโรงเรียนส่วนใหญ่มี
จิตส านึกในการปฏิบัติหน้าท่ี  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เสียสละท าให้การพัฒนางานด้านต่าง ๆ  เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง    
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     โรงเรียนมีจุดอ่อนท่ีเป็นประเด็นส าคัญ คือ โรงเรียนมีห้องเรียนและโสตทัศนูปกรณ์ไม่เพียงพอ   และมี 
ครูเกษียณอายุราชการจ านวนมากในแต่ละปี   ส่งผลให้อัตราส่วนของครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่สมดุล
กับหลักสูตรและรายวิชาท่ีจ าเป็นต้องเปิดสอน   การบรรจุแต่งต้ังครูทดแทนยังไม่เพียงพอ  โรงเรียนจึงมีความ
จ าเป็นต้องจ้างครูท่ีมีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน  เพื่อรักษาคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การศึกษาของโรงเรียน   แต่เนื่องจากผู้ปกครองนักเรียนในพื้นท่ีส่วนใหญ่มีรายได้อยู่ในระดับปานกลางจึง
ค่อนข้างเป็นอุปสรรคในการระดมทรัพยากรจากชุมชนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
๙.  สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 

   โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  จากการประเมิน
คุณภาพภายนอก รอบท่ี ๓ โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
ซึ่งประเมินในระหว่างวันท่ี  ๒๐ - ๒๒  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๔  รายละเอียดผลการประเมินมีดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน
ท่ีได้ 

คุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ตัวบ่งชี้ที่ ๑ – ๘        
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๙.๖๙     
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
                  รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย            

 
๔.๘๕     

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ          ๔.๘๔     
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ๙.๔๔     
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑  ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง     ๓.๗๘     
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒  ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน         ๓.๘๔     
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓  ผู้เรียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม           ๑.๘๒     
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้ตอ่เนื่อง ๙.๒๘     
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ๔.๕๐     
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒  ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอกสถานศึกษา ๔.๗๘     
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔  ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๙.๑๒     
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด            ๔.๓๘     
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม     ๔.๗๔     
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน ๑๑.๗๑     
ตัวบ่งชี้ ๕.๑  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
                 ในระดับชั้นม.๓ และ ม.๖ 

๑.๗๑ 
     

ตัวบ่งชี้ ๕.๒  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
                 ในระดับชั้น ม.๓ และ ม.๖ 

๐.๗๔ 
 

    

ตัวบ่งชี้ ๕.๓  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
                 ในระดับชั้น ม.๓ และ ม.๖ ๑.๕๑     

ตัวบ่งชี้ ๕.๔  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
                ศาสนาและวัฒนธรรม ในระดับชั้น ม.๓ และ ม.๖ ๑.๖๘     

ตัวบ่งชี้ ๕.๕  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
               และพลศึกษาในระดับชั้น ม.๓ และ ม.๖ 

๑.๑๔ 
     

ตัวบ่งชี้ ๕.๖  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
                ในระดับชั้น ม.๓ และ ม.๖ ๑.๗๘     

ตัวบ่งชี้ ๕.๗  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
                และเทคโนโลยี ในระดับชั้น ม.๓ และ ม.๖ ๑.๘๕     

ตัวบ่งชี้ ๕.๘  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
                ในระดับชั้น  ม.๓ และ ม.๖ ๑.๓๐     

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๙.๐๐     
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑  ประสิทธิผลการด าเนินการของสถานศึกษา ๔.๐๐     
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒  กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู           ๕.๐๐     
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ตัวบ่งชี้ 
คะแนน
ท่ีได้ 

คุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๔.๕๐     
ข้อที่ ๑  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ๑.๕๐     
ขัอที่ ๒  ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน           ๑.๐๐     
ข้อที่ ๓  บรรยากาศและสภาพแวดล้อม  ๒.๐๐     
ตัวบ่งชี้ท่ี ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ๔.๕๐     
กรณีท่ี ๑   เฉพาะสถานศึกษาท่ีได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก ในปี ๒๕๕๔ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑  ผลการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                   จากต้นสังกัด ๑ ปีล่าสุด  

 
๒.๐๐     

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๒  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ๓ ปีย้อนหลัง ๒.๕๐     
กรณีท่ี ๒  สถานศึกษาท่ีได้รบัการประเมินคุณภาพภายนอก ในปี ๒๕๕๕-๒๕๕๘ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑  ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 

 
 

    

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๒  พัฒนาการของระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา      
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ตัวบ่งชี้ที่ ๙ – ๑๐       
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 
                วตัถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐     

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ 
                 สถานศึกษา 

๕.๐๐     

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริมตัวบ่งชี้ที่ ๑๑– ๑๒      
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐     
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๑  คะแนนเชิงคุณภาพ ๒.๐๐     
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๑  คะแนนพัฒนาการ ๓.๐๐     
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑๒  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานรักษา 
                   มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทาง 
                   การปฏิรูปการศึกษา 

 
๕.๐๐     

                                           คะแนนรวม / คุณภาพ ๘๗.๒๙     
 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  
 ๑.  ด้านผลการจัดการศึกษา  
                    ๑.๑  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ในเรื่องระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ                      
                           และการรู้จักควบคุมตนเอง 

๑.๒  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
       โดยสถานศึกษาและครูร่วมกันด าเนินการอย่างเป็นระบบ  มีการติดตามพัฒนาการ 
       ผู้เรียนรายบุคคล  การสอนซ่อมเสริมให้กับผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนต่ ากว่าระดับดี   
       การเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนก่อนการทดสอบ O-NET 

      ๒.  ด้านการบริหารจัดการศึกษา  
          ๒.๑  สถานศึกษาควรจัดการนิเทศภายในให้เป็นระบบ  โดยมีรูปแบบและตารางการนิเทศ 

 ท่ีเหมาะสมและปฏิบัติได้ 
                     ๒.๒  สถานศึกษาควรส่งเสริมและพัฒนาครูด้านวิชาการทุกคนและรายงานผลการประชุม 
                            อบรมทุกครั้งอย่างเป็นระบบ 
                     ๒.๓  สถานศึกษาควรปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายสามารถน าไป 
                            ใช้ในการท างานได้จริง  ท่ัวถึง  สะดวกรวดเร็ว  มีระบบป้องกันและก าจัดไวรัส 
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                            มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบอย่างน้อยปีละ ๑  ครั้ง  
      ๓.  ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
                       ๓.๑   ผู้บริหารน าผลการประเมินครู  แผนการจัดการเรียนรู้  และแบบทดสอบไปพัฒนาครู 
                            แต่ละคนอย่างเป็นระบบ 
                    ๓.๒  ครูควรประเมินความก้าวหน้าผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและวางเงื่อนไขให้ 
                           ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าของตนเองและน าผลมาใช้ปรับปรุงพัฒนาตนเอง 
      ๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน   

 สถานศึกษาควรจัดท ากรอบการประกันคุณภาพภายในให้ครอบคลุมทุกมาตรฐาน 
                     ตัวบ่งช้ี  เพื่อน ามาเป็นเป้าหมายในการวางแผนการบริหารจัดการ  จัดท าแบบประเมินผล 
                     ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  มีการวางแผนการนิเทศ  ก ากับ  ติดตามและประเมินผล        
                     ทุกขั้นตอน (ก่อน  ระหว่าง  หลัง)  เพื่อน าผลการประเมินท่ีได้ไปวิเคราะห์  สังเคราะห์   
                     ถึงผลลัพธ์ที่ได้  รวมทั้งปัญหาอุปสรรค  เพื่อน าไปวางแผน  ปรับปรุง  พัฒนาและ 
                     ด าเนินการในปีต่อไป  ควบคุมการด าเนินงานทุกขั้นตอน  (PDCA) 
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ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 ในปีการศึกษา  2561  โรงเรียนนวมนิทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร   ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาไว้จ านวน  4  มาตรฐาน  ดังนี้ 
 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มาตรฐานท่ี 4  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา “ลูกนวมินท์ มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์”     

มีผลการประเมินตนเองของแต่ละมาตรฐาน  ดังนี้   
 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน   
ระดับคุณภาพ  : ดีเลิศ 
 

๑.  กระบวนการพัฒนา    
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร   มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้วยวิธีการท่ี

หลากหลาย  โดยใช้ปรัชญาของโรงเรียน “ความรู้คู่คุณธรรม” เป็นหลักให้ครูยึดถือเพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา  ในด้านการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   มีการจัดการเรียนการสอนโดยยึดตาม
มาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร  ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียน  มุ่งเน้นการพัฒนา
ความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  การคิดค านวณ  อีกท้ังจัดให้มี
การเรียนรู้ท่ีรอบด้านเพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม   เช่น 
ทักษะการคิดขั้นสูง และการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
คิดแก้ปัญหา  และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคัญโดย
จัดกิจกรรมหลากหลาย  ท่ีมุ่งให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  เช่น  กระบวนการกลุ่ม  การระดม
สมอง   การสรุปความรู้โดยใช้แผนผังความคิด   การสืบค้นข้อมูลด้วยตนเองจากส่ือเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน   ฝึกการน าเสนอด้วยวิธีการต่าง ๆ ท้ังการพูด  การเขียน  การ
แสดงออก  หรือการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอ  โดยจัดให้มีห้องศูนย์วิชาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อให้ครู
และนักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนได้อย่างสะดวก  ด้านงานอาชีพ  โรงเรียนมีอาคาร
ฝึกงานและห้องปฏิบัติการเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง  นอกจากนี้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และเสริมทักษะด้านต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน  ได้แก่  กิจกรรมชุมนุม  กิจกรรม
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน  กิจกรรมแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการและวิชาชีพ  
กิจกรรมประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์  กิจกรรมสอนติวเข้มเพื่อรองรับการทดสอบระดับชาติ  โดยวิทยากรท่ี
มีความรู้ความสามารถจากท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ส าหรับกลุ่มนักเรียนท่ีมีปัญหาด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  โรงเรียนได้จัดกิจกรรมสอนเสริม  และกิจกรรมพัฒนาเฉพาะด้านเพื่อแก้ปัญหาให้ตรงจุด เช่น  
กิจกรรมคลินิกรักษ์คณิตส าหรับผู้มีปัญหาในการคิดค านวณ  กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนส าหรับ
นักเรียนท่ีมีปัญหาในการอ่านเขียน     ในด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ทุกท่ี  ทุกเวลา  
โรงเรียนได้จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนอย่างหลากหลาย  เช่น  จัดป้ายนิเทศให้ความรู้บนอาคารเรียน
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เป็นโซนของกลุ่มสาระการเรียนรู้   ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ  ห้อง  Multimedia and Resource Center   
ห้องศูนย์อาเซียนศึกษา   สวนพฤกษ์ศาสตร์  สวนสมุนไพรและสวนวรรณคดี   รวมทั้งได้จัดกิจกรรมทัศนศึกษา
ให้นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก  เช่น  องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ (อพวช)  ศูนย์การเรียนรู้
ธนาคารแห่งประเทศไทย  เมืองโบราณ  เมืองมัลลิกา ร.ศ. 124  สยามนิรมิต   ตลาดน ้าขวัญเรียม  หอ
ภาพยนตร์  สวนนงนุช  ณ สัทธา อุทยานไทย  กิจกรรม English Camp  ณ  เฮฟเว่น แคว รีสอร์ท จังหวัด
กาญจนบุรี  เป็นต้น   

ส าหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  โรงเรียนจัดหลักสูตรส่งเสริมด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
โดยจัดให้มีห้องเรียนพิเศษท่ีเน้นด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  ระดับช้ันละ ๑ ห้องเรียน  และหลักสูตร
ส่งเสริมภาษาต่างประเทศ จัดห้องเรียนพิเศษ  MEP (Mini English Program)  ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และจัดห้องเรียนพิเศษ SEP (Smart English Program )  ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย     

ในด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  โรงเรียนมอบหมายให้ครูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหน้ักเรียนพัฒนาได้เต็มศักยภาพ
ท้ังด้านความรู้และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  นอกจากนี้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมสอดแทรกในชีวิตประจ าวันของ
นักเรียนต้ังแต่เริ่มเข้ามาในรั้วโรงเรียน  เช่น  กิจกรรมสู่ร่มเกล้านวมินท์  กิจกรรมค่ายพุทธบุตร/ค่ายพุทธธรรม 
ในพิธีการเคารพธงชาติทุกวันจะจัดกิจกรรมน้อมน าพระบรมราโชวาทสู่การปฏิบัติ  กิจกรรมเคารพครู กิจกรรม
น้องไหว้พี่ พี่ไหว้น้อง  ในทุกเช้าวันอังคารมีกิจกรรมทานบารมี ซึ่งนักเรียน ครู/บุคลากร และผู้บริหารได้ท าบุญ
ตักบาตรและสวดมนต์ยาวร่วมกัน  ในวันส าคัญทางศาสนา มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเข้าร่วม  เช่น พิธีหล่อ
เทียนและแห่เทียนพรรษา ท าบุญตักบาตรในวันขึ้นปีใหม่   และวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน  จัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ เช่น กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมมุทิตาคารวะ จัดกิจกรรมส่งเสริมความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ในวันส าคัญต่าง ๆ  เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  วันพ่อ
แห่งชาติ  วันแม่แห่งชาติ  กิจกรรมบริจาคโลหิตถวายเป็นพระราชกุศล  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เช่น กิจกรรมปลูกป่าชายเลนเฉลิมพระเกียรติ   กิจกรรมแรลล่ีจักรยาน
ต้านภัยโลกร้อน กิจกรรมแฟนซีรียูส กิจกรรมห้องเรียนสะอาด กิจกรรมพัฒนาพื้นท่ีคณะสี กิจกรรม ๕ ส และ
เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พลังงาน Energy Mind Award กับการไฟฟ้านครหลวง  ส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีไทยต่าง ๆ  จัดกิจกรรมวันสุนทรภู่  
กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ  ส่งเสริมให้ใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง  โดยให้นักเรียนจัดกิจกรรมเสียงตามสาย
ทุกเช้าก่อนเข้าแถว  และร่วมกับงานประชาสัมพันธ์ในการประกาศประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ ภายในโรงเรียน  
มอบหมายให้นักเรียนร่วมเป็นพิธีกรในพิธีการหน้าเสาธง  จัดประกวดแต่งค าขวัญในกิจกรรมต่างๆ  ส่งเสริมให้
นักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  โดยให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ท่ีเรียนเน้นภาษาต่างประเทศ ท้ังภาษาอังกฤษ  ฝรั่งเศส  ญี่ปุ่น  จีน  เกาหลี จัดกิจกรรมให้นักเรียนท้ังโรงเรียน
เข้าร่วมในวันส าคัญของประเทศเหล่านั้น  ในด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยและยอมรับเหตุผลความคิดเห็น
ของผู้อื่น  มีการเลือกต้ังประธานนักเรียนทุกปี   และมีการด าเนินงานของสภานักเรียนอย่างเป็นระบบและ
สม่ าเสมอ  จนได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน  การส่งเสริมด้านสุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม  ได้จัดให้มีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย วัดส่วนสูงช่ังน้ าหนัก และตรวจสุขภาพทุกปี   จัด
ให้ผู้เรียนออกก าลังกายประจ าสัปดาห์ทุกเช้าวันพุธ  จัดแข่งขันกีฬาภายใน/กีฬาภายนอก /กีฬาต้านยาเสพติด  
และจัดกิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านสารเสพติดท้ังในโรงเรียนและชุมชน  กิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  และด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง   
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๒. ผลการพัฒนา 

จากกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  ส่งผลใหน้ักเรียน  
มีผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  ท้ังนี้มีผลการด าเนินงาน         
เชิงประจักษ์จากการประเมินในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
                   1.๑  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีผลการประเมินในประเด็นต่าง ๆ  ดังนี้ 
 
       ประเด็นที่ 1.1.1  ความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ  ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ  (ผู้เรียนร้อยละ  7๗.6๒  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป)  โดยมีผลการประเมิน                
ในประเด็นย่อย ดังนี ้

        ๑)   ความสามารถในการอ่าน  ผู้เรียนร้อยละ  7๙.๒๐  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการอ่านเหมาะสมตามระดับช้ัน  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑
.๓

๔

๒๑
.๖

๑

๒๐
.๒

๖

๑๙
.๐

๑

๑๖
.๘

๒

๑๑
.๘

๖

๒๕
.๘

๔ ๓๑
.๗

๙

๒๙
.๖

๔

๒๘
.๐

๗

๒๗
.๘

๓ ๓๔
.๙

๔๔๑
.๖

๐

๓๐
.๓

๖

๒๙
.๘

๕

๓๐
.๗

๐

๒๙
.๙

๗

๓๐
.๔

๕

๒๐
.๓

๘

๑๕
.๗

๑

๑๗
.๗

๐ ๒๒
.๒

๒

๒๔
.๔

๖

๒๑
.๗

๙

๐.
๘๔

๐.
๕๔ ๒.

๕๖

๐.
๐๐ ๐.
๙๒

๐.
๙๖

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖

ร้อ
ยล

ะ

ระดับช้ัน

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม (๕)

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ (๔)

ระดับคุณภาพ ดี (๓)
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(๑)
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   ๒)   ความสามารถในการเขียน  ผู้เรียนร้อยละ  7๘.๒๘  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการเขียนเหมาะสมตามระดับช้ัน  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
     

       ๓)  ความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย   ผู้เรียนร้อยละ  ๘๐.๒๕  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการส่ือสารภาษาไทยเหมาะสมตามระดับช้ัน    จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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      ๔)  ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  ผู้เรียนร้อยละ  7๑.๐๘  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษเหมาะสมตามระดับช้ัน  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 

      ๕)  ความสามารถในการคิดค านวณ   ผู้เรียนร้อยละ  7๙.๒๘  อยูใ่นระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการคิดค านวณเหมาะสมตามระดับช้ัน  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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ประเด็นที่ 1.1.2  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา    ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ  (ผู้เรียนร้อยละ  7๕.6๒   
อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป)   

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา   

จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

       ประเด็นที่ 1.1.3  ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ   
       (ผู้เรียนร้อยละ  7๕.๑๐  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป)   
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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       ประเด็นที่ 1.1.๔  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   ผลการประเมิน 
          อยู่ในระดับดีเลิศ  (ผู้เรียนร้อยละ  ๘๙.๗๔  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป)  
  

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 
          ประเด็นที่ 1.1.๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ผลการประเมินอยู่ในระดับ        
ดีเลิศ  (ผู้เรียนร้อยละ  76.๔๑ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด)   

 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด  จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา  ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑   
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ระดับช้ัน

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม (๕)

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ (๔)

ระดับคุณภาพ ดี (๓)

ระดับคุณภาพ ปานกลาง (๒)

ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา (๑)
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ปีการศึกษา ๒๕๕๙

ปีการศึกษา ๒๕๖๐

ปีการศึกษา ๒๕๖๑
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          ประเด็นที่ 1.1.6  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ     ผลการประเมินอยู่ใน 
 ระดับดีเลิศ  (ผู้เรียนร้อยละ  ๘๖.๖๐  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป)   

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมนิ 
มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

       1.๒  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน    มีผลการประเมินในประเด็นต่าง ๆ  ดังนี้ 
          ประเด็นที่ 1.2.1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ  (ผู้เรียนร้อยละ  ๘๙.๗๔  อยู่ใน
ระดับคุณภาพดีขึ้นไป)   

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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ระดับช้ัน

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม (๕)

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ (๔)

ระดับคุณภาพ ดี (๓)

ระดับคุณภาพ ปานกลาง (๒)

ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา 
(๑)
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ร้อ
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ะ

ระดับช้ัน

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม (๕)

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ (๔)

ระดับคุณภาพ ดี (๓)

ระดับคุณภาพ ปานกลาง (๒)

ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา 
(๑)
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        ประเด็นที่ 1.๒.2  ความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย  ผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม   
        (ผู้เรียนร้อยละ  ๙๑.๐๗  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป)   

 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
    
   ประเด็นที่ 1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ผลการประเมิน 
          อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  (ผู้เรียนร้อยละ  ๙๐.๑๐  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป)   
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม (๕)

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ (๔)

ระดับคุณภาพ ดี (๓)

ระดับคุณภาพ ปานกลาง (๒)

ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา (๑)
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ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม (๕)

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ (๔)

ระดับคุณภาพ ดี (๓)

ระดับคุณภาพ ปานกลาง (๒)

ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา (๑)
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          ประเด็นที่ 1.2.4  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ   
           (ผู้เรียนร้อยละ  ๘๗.๖๔  อยูใ่นระดับคุณภาพดีขึ้นไป)  โดยมีผลการประเมินในประเด็นย่อย ดังนี้ 

 

             1)  สุขภาวะทางร่างกาย  (ผู้เรียนร้อยละ  ๙๐.๖๑  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป)   
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖   
ท่ีมีผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกาย    จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 

           ๒)  ลักษณะจิตสังคม  (ผู้เรียนร้อยละ  ๘๔.๖๗  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป)   
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖   
ท่ีมีผลการประเมินลักษณะจิตสังคม   จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม (๕)

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ (๔)

ระดับคุณภาพ ดี (๓)

ระดับคุณภาพ ปานกลาง (๒)

ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา 
(๑)
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ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม (๕)

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ (๔)

ระดับคุณภาพ ดี (๓)

ระดับคุณภาพ ปานกลาง (๒)

ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา 
(๑)
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๓.  จุดเด่น 

๑) นักเรียนมีความสามารถในด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม  
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

2)  นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
     หลากหลาย  มีความกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
3)  มีการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ  ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียน 
     ต้นแบบสภานักเรียนระดับประเทศ  ประจ าปี  2561  เป็นแหล่งเรียนรู้ให้สถานศึกษา 
     อื่นเข้ามาศึกษาดูงาน 

 
๔.  จุดควรพัฒนา 

     ควรพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  โดยเฉพาะด้านการส่ือสาร     
ภาษาอังกฤษ  และความสามารถในการคิดช้ันสูง 
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มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา    
ระดับคุณภาพ  : ดีเลิศ 
 
1.  กระบวนการพัฒนา   

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ด าเนินการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
โดยยึดหลักการกระจายอ านาจ และหลักการมีส่วนร่วม  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามาร่วมในการบริหาร  ตัดสินใจ และจัดการศึกษา  มีการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ พันธกิจโดยเริ่มจาก
การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนท้องถิ่น  บริบทของโรงเรียน  ศึกษาข้อมูลสารสนเทศ  
ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา จากการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล  และสรุปผลการด าเนินงานการจัด
การศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและความต้องการของชุมชน  จัดให้มีการประชุมร่วมแสดง
ความคิดเห็นและระดมสมองจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้แทนครู  ผู้ปกครองเครือข่าย       
ศิษย์เก่า และผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยยึดปรัชญาของโรงเรียน คือ “ความรู้ คู่
คุณธรรม”  วางกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับกับนโยบายของต้นสังกัด  และความต้องการของ
ท้องถิ่น   จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานก าหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาด าเนินงานอย่างชัดเจน  พร้อมท้ังมีการ
จัดสรรงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน  ท่ีมีความยืดหยุ่นสามารถปรับเปล่ียนได้หากมีการเปล่ียนแปลงนโยบาย
หรือความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีการก ากับและติดตามให้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
และรายงานและประเมินผลการปฏิบัติงานภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  เพื่อน าผลการปฏิบัติงานไปวางแผนในปีถัดไป    
ซึ่งกระบวนการด าเนินงานในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใช้รูปแบบ  DSRS Model  โดยน าวงจร
คุณภาพของเดมิ่ ง (Deming Cycle : PDCA)  มาใช้ประกอบกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(Sufficiency Economy) ซึ่งมีหลักการส าคัญคือ  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  และสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดี  
โดยต้องประกอบด้วยความรู้และคุณธรรม  อันจะท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ (Result)  ท่ีมีประสิทธิภาพ  ส่งผลต่อ
ความพึงพอใจ  (Satisfaction)  ของผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาต่อไป    

 
แผนภูมิแสดงรูปแบบกระบวนการด าเนินงาน DSRS Model  
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๒. ผลการพัฒนา 
จากการด าเนินงานของโรงเรียนส่งผลให้การประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและ

จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับ  ดีเลิศ   ผลการพัฒนามีรายละเอียดดังนี้ 
๑. โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ  ชัดเจน  สอดคล้องกับสภาพปัญหา  

ความต้องการพัฒนาของโรงเรียน ชุมชน และสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนการ
ศึกษาชาติ 

๒.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ  โดยค านึงถึงความต้องการของ ชุมชน                
ใช้หลักการมีส่วนร่วม  มีการด าเนินงานในรูปของคณะกรรมการ  และให้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ให้ข้อคิดเห็นและร่วมตัดสินใจ ร่วม
รับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน  มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และปฏิทินการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  ด าเนินงานตามแผน  มีการนิเทศ  ก ากับ ติดตาม ประเมินผล
การบริหารจัดการศึกษา อย่างเหมาะสม และสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ  

๓.  มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ทุกกลุ่มเป้าหมาย  ตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา  และมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา   

๔. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะตามมาตรฐาน 
ต าแหน่ง   ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
ส่งเสริมให้มีการจัดท าผลงานเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ 

5. มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ท้ังภายในและภายนอก 
ห้องเรียน  มีการมอบหมายให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน  

6. มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 

ท่ี ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ แปลผล 
1 มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

ก้าหนดชัดเจน 
5 
 

ยอดเยี่ยม 

2 มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพ ของสถานศึกษา 4 
 

ดีเลิศ 

3 ด้าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  และทุกกลุ่ม                   
เป้าหมาย 

4 ดีเลิศ 

4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 5 
 

ยอดเยี่ยม 

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  และสังคมท่ีเอื อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

4 
 

ดีเลิศ 

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   เพื่อสนับสนุน       
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

4 ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของ    
                       ผู้บริหารสถานศึกษา 

4 ดีเลิศ 
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แผนภูมิแสดงความพึงพอใจต่อระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา  256๑ 

 

 
 
 
 

        แผนภูมิแสดงจ านวนครั้งของการประชุมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
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ความพีงพอใจในภาพรวม

ความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือตอ่การบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน

โรงเรียนใช้ระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนรว่ม

โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ชัดเจน 
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
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แผนภูมิแสดงจ านวนครั้งในการประชุมของผู้เกี่ยวข้องและเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

 
 
 

     แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนครูท่ีได้รับการพัฒนา จ าแนกตามจ านวนช่ัวโมง  
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา  256๑ 
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๓.  จุดเด่น 
   ๑) โรงเรียนใช้รูปแบบ  DSRS Model  ในการด าเนินงาน  ซึ่งเป็นการน าวงจรคุณภาพ PDCA  มาใช้
ประกอบกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อันจะท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  ส่งผลต่อความพึง
พอใจของผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา โดยมีการก้าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
เป้าประสงค์  อย่างชัดเจน  มีการจัดท้าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ้าปี  ให้สอดคล้อง
กับผลการจัดการศึกษา  สภาพปัญหา ความต้องการการพัฒนา  และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
แผนการศึกษาชาติ   

  ๒)  โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครใูหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   
 
๔. จุดควรพัฒนา 

๑) โรงเรียนควรส่งเสริมให้มีห้องเรียนคุณภาพเพิ่มขึ นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยจัดหาเครื่องมือ 
โสตทัศนูปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ  มีจ้านวนเพียงพอ  และสะดวกต่อการใช้งาน  จัดระบบการบ้ารุงรักษาเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน  รวมทั งจัดระบบให้สามารถใช้อินเตอร์เน็ตได้ครอบคลุมพื นท่ีภายในโรงเรียน  ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพวิชาการของผู้เรียนด้วย 

๒) โรงเรียนควรพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพของอาคารเรียนหลังใหม่  ให้มีความพร้อมต่อ 
การใช้งาน  และจัดท้าทางเช่ือมกับอาคารอื่นเพื่อความสะดวกในการเข้าใช้งาน   
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มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ  : ยอดเยี่ยม 
 

๑.  กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ด าเนินการส่งเสริมให้ครูมีจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ  โดยการจัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย  มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   พัฒนาการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  มีการนิเทศการสอนท้ังจากผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมท้ังมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนครูด้วยกัน  เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และมอบหมายให้ครูจัดท าวิจัยในช้ันเรียนปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม มีการวิเคราะห์ตนเอง 
เลือกเรียนในแผนการเรียนและรายวิชาเพิ่มเติมท่ีสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจ มีส่วนร่วมก าหนด
กิจกรรมการเรียน   ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิด  ให้นักเรียนฝึกปฏิบัติจริง  และจัดใหน้ักเรียน
เรียนรู้จากส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี มีห้องเรียนเสมือนจริงออนไลน์  Google App  ซึ่ง
ครูสามารถน าเสนอบทเรียน  จัดท าแบบทดสอบและมอบหมายงาน  อีกท้ังมีการจัดกิจกรรมร่วมกับกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ ๕ ภูมิภาค และการจัดสอบออนไลน์ด้วยโปรแกรม SOTS ๕๙๑๐    มี
การใช้แหล่งเรียนรู้ ท้ังภายในและภายนอกท่ีหลากหลาย  รวมท้ังเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิทยากรจาก
หน่วยงานในชุมชนมาร่วมให้ความรู้  มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และบูรณาการ
ระหว่างรายวิชา และกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้  สืบค้นข้อมูล  ร่วมอภิปราย  
แสดงความคิดเห็น  กล้าแสดงออก และสามารถน าเสนอผลงานได้ด้วยวิธีการหลากหลาย อย่างเหมาะสม 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ ป้ายนิเทศ และสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน โดย จัด
ประกวดห้องเรียนท้ังด้านความสะอาดและการจัดป้ายนิเทศ  ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มีความ
เข้าใจนักเรียน  เป็นมิตร  สร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้อบอุ่น  มีความเป็นกันเอง  ฝึกให้นักเรียนมีระเบียบ 
และรู้จักใช้สิทธิหน้าท่ีของตนเองอย่างมีขอบเขต  มีวินัยในการดูแลตนเอง  เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้สึกอบอุ่น
ใจ ผ่อนคลาย และเรียนรู้อย่างมีความสุข   

มีการตรวจสอบและประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบ  โดยใช้การประเมินตามสภาพจริง ด้วยวิธีการ        
ท่ีหลากหลาย  ให้ความเป็นธรรมแก่นักเรียนทุกคนอย่างเสมอภาค  มีหลักฐานตรวจสอบได้  ใหน้ักเรียนมีส่วน
ร่วมในการวัดและประเมินผล  มีการก าหนดช้ินงาน/ภาระงาน เครื่องมือวัด และวิธีการวัดผลท่ีสอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ รวมท้ังให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนอย่างสม่ าเสมอและเป็นระบบเพื่อให้นักเรียน
สามารถพัฒนาและปรับปรุงตนเองได้ตามศักยภาพ 
 
๒. ผลการพัฒนา 
 จากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย  เพื่อพัฒนาให้ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ส่งผลให้การประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  อยู่ในระดับ  ยอดเย่ียม   มีรายละเอียดดังนี้ 
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         ประเด็นที่ 3.1   จัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  (ครูร้อยละ ๙๓.๕๐  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป)   
  

แผนภูมิแสดงร้อยละของครูท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง   
 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 
 

         ประเด็นที่ 3.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้   
 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  (ครูร้อยละ ๙๐.๒๔  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป)    
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของครูท่ีใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 

๒๒.๗๖

๕๐.๔๑

๒๐.๓๓

๖.๕๐

ยอดเยี่ยม (๕) ดีเลิศ (๔) ดี (๓) ปานกลาง (๒) ก าลังพัฒนา (๑)

๑๒.๒๐

๔๓.๐๙
๓๔.๙๖

๙.๗๖

ยอดเย่ียม (๕) ดีเลิศ (๔) ดี (๓) ปานกลาง (๒) ก าลังพัฒนา (๑)
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         ประเด็นที่ ๓.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  (ครูร้อยละ 
๙๓.๕๐  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป)    
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของครูท่ีมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
       
ประเด็นที่ 3.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลการเรียนมาพัฒนาผูเ้รียน  ระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม  (ครูร้อยละ ๙๒.๖๘  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป)    
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของครูท่ีมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

๓๖.๕๙

๓๙.๐๒

๑๗.๘๙

๖.๕๐

ยอดเยี่ยม (๕) ดีเลิศ (๔) ดี (๓) ปานกลาง (๒) ก าลังพัฒนา (๑)

๑๕.๔๕

๔๔.๗๒

๓๒.๕๒

๗.๓๒

ยอดเย่ียม (๕) ดีเลิศ (๔) ดี (๓) ปานกลาง (๒) ก าลังพัฒนา (๑)
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      ประเดน็ที่ 3.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ผลข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง             
การจัดการเรียนรู้     ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  (ครูร้อยละ ๙๐.๒๔  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป)    

แผนภูมิแสดงร้อยละของครูท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ผลข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของครูท่ีมีผลงานวิจัยในช้ันเรียน  จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ / งาน 
ปีการศึกษา 256๑ 

 

 
 

๖.๕๐
๑๑.๓๘

๗๒.๓๖

๙.๗๖

ยอดเย่ียม (๕) ดีเลิศ (๔) ดี (๓) ปานกลาง (๒) ก าลังพัฒนา (๑)

๙๕.๑๒

๑๐๐

๘๐.๐๐

๑๐๐

๖๖.๖๗

๘๘.๘๙

๑๐๐

๙๕.๔๕

๑๐๐

๑๐๐

๑๐๐

0 20 40 60 80 100 120

ภาพรวม

ห้องสมุด

แนะแนว

การงานอาชีพฯ

ศิลปะ

สุขศึกษาและ…

สังคมศึกษาฯ

ภาษาต่างประเ…

วิทยาศาสตร์

คณิตศาสตร์

ภาษาไทย
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แผนภูมิแสดงร้อยละของครูท่ีผลิตส่ือนวัตกรรมการเรียนการสอน  จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้

ปีการศึกษา 256๑  

 
 
๓. จุดเด่น 

๑) ครูจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ  แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ส่งเสริมการแสดงออก  
น าเสนอผลงาน  และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   

๒) ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ครูและนักเรียนมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน 
๓) มีการตรวจสอบและประเมินนักเรียน  รวมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างเป็นระบบ  เพื่อใหน้ักเรียน

น าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง   
๔) เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศของห้องเรียนท่ีเอื้อต่อ

การเรียนรู ้
 
๔. จุดควรพัฒนา 

     ควรจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด  และจัดการเรียนการสอนด้วย 
 โครงงานให้มากขึ้น 

 
 
  

๙๑.๘๗

๑๐๐

๑๐๐

๑๐๐

๑๐๐

๓๓.๓๓

๙๒.๘๖

๙๕.๔๕

๑๐๐

๑๐๐

๑๐๐

0 20 40 60 80 100

ภาพรวม

ห้องสมุด

แนะแนว

การงานอาชีพฯ

ศิลปะ

สุขศึกษาและพลศึกษา

สังคมศึกษาฯ

ภาษาต่างประเทศ

วิทยาศาสตร์

คณิตศาสตร์

ภาษาไทย
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มาตรฐานที่ ๔  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  “ลูกนวมินท์ มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์” 
ระดับคุณภาพ  : ยอดเยี่ยม 

๑.  กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานครเป็นหนึ่งในกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศท่ี

จัดตั งขึ นเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร   โดยมีอัตลักษณ์ 
“ลูกนวมินท์ มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์”  โรงเรียนจึงได้จัดการเรียนการสอนวชิานวมินท์
ศึกษา ให้แก่นักเรียนทั งในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดท้าโครงการ/กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน ได้แก่ กิจกรรมสู่ร่มเกล้านวมินท์ ส้าหรับนักเรียนท่ีเข้าเรียนใหม่
ในระดับชั นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  และมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จัดกิจกรรมน้อมน้าพระบรมราโชวาทสู่การปฏิบัติทุกเช้า
หลังพิธีเคารพธงชาติ นอกจากนี ยังได้จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในวันส้าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์    ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตอาสาบ้าเพ็ญประโยชน์เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล  เช่น  กิจกรรม
บริจาคโลหิตถวายเป็นพระราชกุศล   กิจกรรมปลูกป่าชายเลนเฉลิมพระเกียรติ   กิจกรรมเดินการกุศลเฉลิม
พระเกียรติ   ส่งเสริมให้นักเรียนน้อมน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด้าเนินชีวิต  โดย
สอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่นักเรียน  เข้าร่วมเป็นศูนย์ขับเคล่ือนครอบครัวพอเพียงของมูลนิธิครอบครัวพอเพียงจัดตั งนักเรียน
แกนน้าศูนย์ครอบครัวพอเพียง  จัดชุมนุมต้นกล้าพอเพียง  จัดให้มีธนาคารโรงเรียนเพื่อส่งเสริมความประหยัด
อดออม  จัดกิจกรรม ฝึกทักษะอาชีพเพื่อวิถีท่ีพอเพียง กิจกรรมเรียนรู้สู้ชีวิต รวมทั งส่งเสริมให้นักเรียนได้
สร้างสรรค์ผลงานตามจินตนาการในด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา ตามรอยพ่อ มีการจัดวงดนตรีลูกทุ่งนวมินท์  เข้า
ร่วมประกวดกับหน่วยงานต่าง ๆ ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันกีฬากับหน่วยงานภายนอก  ทั งนี เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  และเกิดความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียนเฉลิม
พระเกียรตินวมนิทราชูทิศ      นอกจากนี กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ นวมินทราชูทิศ  ๕  ภูมิภาค  ได้ร่วมกัน
จัดท้าแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน   โดยการประชุมร่วมกันของผู้บริหารโรงเรียน      
นวมินทราชูทิศทั ง ๕ ภูมิภาค มีจัดกิจกรรมร่วมกัน เช่น  การประชุมสัมมนาทางวิชาการและศึกษาดูงานของ
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา การจัดอบรมผู้น้านักเรียน  การจัดกิจกรรมบรรพชาสามเณรเพื่อถวายเป็น
พระราชกุศล และได้สรุปผลการด้าเนินงานทูลเกล้าถวายรายงานแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลย
เดช บรมนาถบพิตร  (ภายหลังได้ถวายแด่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี) เป็นประจ้าทุกปี   
 

2. ผลการพัฒนา 
 จากการจัดการเรียนการสอนและด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย   ส่งผลให้นักเรียน 
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
นวมินทราชูทิศ  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  (นักเรียนร้อยละ 90.83  อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป)  โดยมีรายละเอียดดังแผนภูมิ 
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แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนท่ีมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์   
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

 

3. จุดเด่น 
๑) นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของสถาบัน

พระมหากษัตริย์อย่างสม่ าเสมอ  รวมท้ังร่วมกันบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

           2)  นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานตามจินตนาการ ในด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา ตามรอยพ่อ   
                 ได้รับรางวัลจากการแข่งขันต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

3) มีการวางแผนและด าเนินงานร่วมกันของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
๕ ภูมิภาค 
 

4. จุดควรพัฒนา 
๑) ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตให้

มากขึ้น  
๒) ควรสร้างแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน เพื่อให้นักเรียน

และชุมชนได้ใช้ศึกษาร่วมกัน  
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๑๐๐.๐๐

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖

ร้อ
ยล

ะ

ระดับช้ัน

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม (๕)

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ (๔)

ระดับคุณภาพ ดี (๓)

ระดับคุณภาพ ปานกลาง (๒)

ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา (๑)
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 
 จากการจัดการเรียนการสอน  และด าเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ทุกมาตรฐาน  จากผลการประเมินสรุปได้ว่ามีคุณภาพอยู่ใน
ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ   (๔)  โดยมีผลการประเมินรายมาตรฐาน ดังนี้ 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ แปลผล 
๑. คุณภาพของผู้เรียน ๔  ดีเลิศ 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ๔ ดีเลิศ 
๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๕ ยอดเย่ียม 
๔. อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๕ ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ๔ ดีเลิศ 
 
 ท้ังนี้  โรงเรียนมีการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย  ครอบคลุมนักเรียน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  ปรัชญา  พันธกิจ  เป้าประสงค์ 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา และความต้องการของชุมชนท้องถิ่น  โดยมีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  ความก้าวหน้าของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง   และมีพัฒนาการของผลการสอบวัดระดับชาติเกือบทุกรายวิชา   มีความสามารถโดดเด่นในด้านการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  ปรากฏดังผลประเมินมาตรฐานท่ี 1  ในด้านกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษามีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ  มีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  มีกระบวนการ
ด าเนินงานโดยใช้รูปแบบ  DSRS Model  ซึ่งใช้วงจรคุณภาพของเดมิ่ง (PDCA)  รวมกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  อันจะส่งผลต่อผลลัพธ์ท่ีมีประสิทธิภาพและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     และ
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อสร้างความมั่นใจในการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน   ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม  ครูสอนตรงตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ออกแบบการจัดการเรียน
การสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย    เน้นการฝึกปฏิบัติจริง  ใช้ส่ือเทคโนโลยีช่วยในการเรียนรู้ของนักเรียน  มี
การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  สร้างบรรยากาศท่ีเป็นมิตรและเอื้อต่อการเรียนรู้    จัดใหน้ักเรียนได้เรียนรู้
จากภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้เต็ม
ตามศักยภาพ  มีการตรวจสอบและประเมินผลความรู้ความเข้าใจของนักเรียนอย่างเป็นระบบ ให้ข้อมูล
ย้อนกลับและน าผลการเรียนมาพัฒนาผลการเรียน  มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  และร่วมมือกับผู้ปกครอง
ช่วยแก้ปัญหาใหน้ักเรียนเป็นรายบุคคล   ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ใน
ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  โดยมีการส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างต่อเนื่อง  ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย  โดยความร่วมมือของโรงเรียน
ในกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ  ๕  ภูมิภาค   
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สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

ระดับ/ร้อยละของ     
ผูท้ี่ได้ระดับดีขึ้นไป 

ผลส าเร็จที่เกิดขึ้น 
ระดับ/ร้อยละของ        
ผู้ทีไ่ด้ระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 

1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและ           
การคิดค านวณ   

76.25 
ดีเลิศ 

77.62 
ดีเลิศ 

2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น                 
และแก้ปัญหา 

75.50 
ดีเลิศ 

75.62 
ดีเลิศ 

     ๓)  ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
70.00 

ดี 
75.10 
ดีเลิศ 

     ๔)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
          การส่ือสาร 

87.00 
ดีเลิศ 

89.74 
ดีเลิศ 

     ๕)   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
73.10 

ดี 
76.41 
ดีเลิศ 

     6)   มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
86.25 
ดีเลิศ 

86.60 
ดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
89.00 
ดีเลิศ 

89.74 
ดีเลิศ 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
91.00 

ยอดเยี่ยม 
91.07 

ยอดเยี่ยม 

3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
89.50 
ดีเลิศ 

90.10 
ยอดเยี่ยม 

4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
87.50 
ดีเลิศ 

87.64 
ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา    

ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด    
       ชัดเจน 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.2  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ 
2.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน 
       ตามหลักสูตรสถานศึกษา  และทุกกลุ่มเป้าหมาย   

ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

ระดับ/ร้อยละของ     
ผูท้ี่ได้ระดับดีขึ้นไป 

ผลส าเร็จที่เกิดขึ้น 
ระดับ/ร้อยละของ        
ผู้ทีไ่ด้ระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา   (ต่อ)   

2.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัด 
       การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
       จัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญ        

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
 

3.1  จัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง   
       และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

92.75 
ยอดเยี่ยม 

93.50 
ยอดเยี่ยม 

3.2  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ 
       การเรียนรู้   

75.00 
ดีเลิศ 

90.24 
ยอดเยี่ยม 

3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 75.00 
ดีเลิศ 

93.50 
ยอดเยี่ยม 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล 
       การเรียนมาพัฒนาผู้เรียน 

92.50 
ยอดเยี่ยม 

92.68 
ยอดเยี่ยม 

3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
       และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

75.00 
ดีเลิศ 

90.24 
ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 4 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
90.00 

ยอดเยี่ยม 
90.83 

    ลูกนวมินท์ มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 90.00 
ยอดเยี่ยม 

90.83 
ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

ส่วนที่ ๓ 
สรุปผล  แนวทางการพฒันา  และความตอ้งการการช่วยเหลือ 

 
 
 

 
 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีทางสถานศึกษาจะต้องน าไป
วิเคราะห์  สังเคราะห์  เพื่อสรุปน าไปสู่ความเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการ 
ศึกษาของสถานศึกษา (๕ ปี)  และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   ดังนั้น  
จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา   สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น   จุดควรพัฒนา 
ของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 
สรุปผล  
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด  มีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย  และมีทักษะชีวิต
ท่ีดี  ยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลายได้อย่างเหมาะสม  

๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารได้อย่าง
คล่องแคล่ว ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ  
สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้  และ
สืบค้นข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว  รวมทั้งใช้
เทคโนโลยีน าเสนอข้อมูลได้อย่างน่าสนใจ  

๓. ผู้เรียนด าเนินกิจกรรมสภานักเรียนได้อย่าง
เป็นระบบ  จนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ 

 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
๑. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถ

พื้นฐานในการเรียน ท้ังด้านการอ่าน  การ
เขียน การส่ือสาร  การคิดค านวณ  และ 
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์  คิดอย่าง                   
มีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา  รวมทั้ง
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

๒. ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาและมีคะแนนเฉล่ียของผล                
การทดสอบระดับชาติสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง                   
ทุกรายวิชา 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
๑. โรงเรียนใช้รูปแบบ  DSRS Model  ในการ   

ด าเนินงาน  ซึ่งเป็นการน าวงจรคุณภาพ 
PDCA  มาใช้ประกอบกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  อันจะท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ท่ีมีประสิทธิภาพ  ส่งผลต่อความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัด
การศึกษา โดยมีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธ
กิจ  เป้าประสงค์  อย่างชัดเจน  มีการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติ
การประจ าปี  ให้สอดคล้องกับผลการจัด  

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
   ๑ . ควรส่งเสริมให้มีห้องเรียนคุณภาพเพิ่มขึ้น         
        ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยจัดหาเครื่องมือ 
        โสตทัศนูปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ  มีจ านวน    
        เพียงพอ  และสะดวกต่อการใช้งาน   
        จัดระบบการบ ารุงรักษาเพื่อให้เกิด 
        ประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน  รวมทั้งจัดระบบ               
        ให้สามารถใช้อินเตอร์เน็ตได้ครอบคลุมพื้นท่ี 
        ภายในโรงเรียน  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนา 
        คุณภาพวิชาการของผู้เรียนด้วย 



๔๙ 
 

 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
การศึกษา  สภาพปัญหา ความต้องการ                 
การพัฒนา  และแผนการศึกษาชาติ 

2. มีก า ร ส่ ง เ สริ ม และ พัฒนาครู ให้ มี ค ว าม
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ   

    ๒.  โรงเรียนควรพัฒนาสภาพแวดล้อมทาง     
         กายภาพของอาคารเรียนหลังใหม่  ให้มี     
         ความพร้อมต่อการใช้งาน  และจัดท า 
         ทางเช่ือมกับอาคารอื่นเพื่อความสะดวก 
         ในการเข้าใช้งาน   

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

1. ครูจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ  
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ส่งเสริมการ
แสดงออก  น าเสนอผลงาน  และแสวงหา
ความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองและ
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   

2. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก                   
ครูและนักเรียนมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน 

3. มีการตรวจสอบและประเมินนักเรียน  
รวมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างเป็นระบบ  
เพื่อใหน้ักเรียนน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง   

4. เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อม และบรรยากาศของห้องเรียน
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                  
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด  
และสร้างผลงานโดยใช้กระบวนการวิจัย 
หรือการสอนแบบโครงงานให้มากขึ้น   
 

 ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
“ลูกนวมินท์มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน   
  พระมหากษัตริย์” 

   1 .  นั ก เ รี ย นมี ค ว ามจง รั กภั ก ดี ต่ อสถาบั น   
พระมหากษัตริย์  เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างสม่ าเสมอ  
รวมทั้งร่วมกันบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อถวายเป็น
พระ ร าชกุ ศลแ ด่พระบาทสม เ ด็ จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

  2.  นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานตาม                           
       จินตนาการ ในด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  
       ตามรอยพ่อ  ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน 
       อย่างต่อเนื่อง 
 

 ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
“ลูกนวมินท์มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์” 

1. ควร จัดกิ จกรรม ส่ง เสริ ม ให้ ผู้ เ รี ยนน า                      
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การด าเนินชีวิตให้มากขึ้น  

2. ควรสร้างแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรง เรียน 
เพื่อให้นักเรียนและชุมชนได้ใช้ศึกษาร่วมกัน  

 
 

 

 



๕๐ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
3. มีการวางแผนและด าเนินงานร่วมกนัของ

โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ                  
นวมินทราชูทิศ ๕ ภูมิภาค 

 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

๑. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น  เน้นความรู้และทักษะพื้นฐานท้ังด้านการอ่าน  
การเขียน  การส่ือสาร  และการคิดค านวณ    รวมท้ังพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิด
วิเคราะห์  คิดวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  แก้ปัญหาได้   ฝึกท าโครงงานเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตสังคมท่ีดี  
และมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ตามอัตลักษณ์ของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทรา                   
ชูทิศ     

2.  จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะการท างานอาชีพ เพื่อให้นักเรียนรู้จักตนเอง  เห็นแนวทางใน 
การศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคต 

  3.  ใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม  โดยให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วมกันจัดการงานให้บรรลุ 
เป้าหมายท่ีต้องการร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้เกิดการยอมรับของบุคลากร  ลดช่องว่างในการส่ือสาร
และขจัดความขัดแย้งท่ีอาจเกิดขึ้น  รวมทั้งร่วมมือกับหน่วยงานในชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

4.  พัฒนาให้โรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสมบูรณ์  โดยใช้                  
แอบพลิเคช่ัน ต่าง ๆ เช่น  Google Form  ช่วยในการบริหารจัดการ การเก็บข้อมูลสารสนเทศ  และการ
จัดการเรียนรู้  รวมทั้งจัดหาเครื่องมือ/อุปกรณ์ท่ีทันสมัยให้ครูและนักเรียนใช้ในการเรียนการสอน   
 5.  พัฒนาอาคารสถานท่ีภายในโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  สะดวก  
สะอาด  ปลอดภัย   

6.  ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
ความต้องการการช่วยเหลือ 

1. ต้องการวิทยากรท่ีมีความสามารถในพัฒนานักเรียนและครูและบุคลากรใหม้ีความรู้และทักษะ
ของศตวรรษ 21         

2.  ต้องการงบประมาณในการพัฒนาอาคารสถานท่ีและระบบ ICT อย่างครบวงจร 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 

 
ประกาศโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

เร่ือง   ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
และค่าเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

ประจ าปีการศึกษา  2561 

 
  
 กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  2561   ก าหนดให้สถานศึกษา
แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา    โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด   พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา  ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ลงวันท่ี  6  สิงหาคม  พ.ศ. 
2561  เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษาในการพัฒนา  ส่งเสริม สนับสนุน  ก ากับดูแล  และ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษานั้น   
 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  จึง ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                       
ประจ าปีการศึกษา  2561  ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้  
และได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยความเห็นชอบร่วมกันของ        
คณะครู  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  การประเมินคุณภาพภายใน  และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  โดยมีรายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายประกาศนี้   

 
           ประกาศ   ณ   วันท่ี  16  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2561   
                            
 
      

  (นายสุรศักดิ์  การุญ) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนนวมนิทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 

มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร   
แนบท้ายประกาศโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
และค่าเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

ประจ าปีการศึกษา  2561 
--------------------------------- 

  มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2561  มีจ านวน  4  มาตรฐาน  ได้แก่ 
  มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน เขียน  การส่ือสาร  และการคิดค านวณ 
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
     และแก้ปัญหา 
 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   
 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

  มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
           2.1 มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
        2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
         2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 
                     ทุกกลุ่มเป้าหมาย   
           2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
           2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
           2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

  มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 4  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา   
      “ลูกนวมินท์  มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์” 

 



๕๔ 

 

ค่าเป้าหมายความส าเร็จ ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา  2561 

  

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมายความส าเร็จ  

ระดับคุณภาพ/ 
ร้อยละของผู้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 

1) มคีวามสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ   76.25 
2) มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
75.50 

      3)   มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 70 
      4)   มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 87.00 
      5)   มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 73.10 
      6)   มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 86.25 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  89.00 
2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 91.00 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 89.50 
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 87.50 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา    ดีเลิศ 
2.1  มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และ พันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเย่ียม 
2.2  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ดีเลิศ 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
      สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย   

ดีเลิศ 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี ยอดเย่ียม 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
      อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
      การจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ        ดีเลิศ 
3.1  จัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ และสามารถน าไป 
      ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

92.75 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้       70.00 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 75.00 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 92.50 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
      การจัดการเรียนรู้ 

75.00 

มาตรฐานที่ 4  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  “ลูกนวมินท์  มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์” 

ยอดเยี่ยม 
90.00 

 

 
 



๕๕ 

 

 

ค ำสั่งโรงเรียนนวมินทรำชูทิศ  กรุงเทพมหำนคร 
ท่ี  44/๒๕๖๒ 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕6๑  
---------------------------------- 

              ตามกฎกระทรวงว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑      ซึ่งก าหนดให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยจัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา  และติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  จึงได้ก าหนดจัดการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 256๑    ในวันท่ี  27  มีนาคม  256๒  เวลา  08.00 – 15.00 น.   ดังนั้น  เพื่อให ้                 
การประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร    ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย                              
มีประสิทธิภาพ        จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ (๑)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พุทธศักราช  ๒๕๔๖  ประกอบมาตรา ๒๗ (๔)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา  พุทธศักราช  ๒๕๔๗  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  พุทธศักราช ๒๕๕๑     และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พุทธศักราช ๒๕๕๓  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการประเมนิคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕6๑  ดังนี้  

๑ . คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
     ๑.  นายสุรศักดิ ์    การุญ  ผู้อ านวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
     ๒.  นางสุมณฑา จันทรสุขโข รองผู้อ านวยการโรงเรียน             รองประธานกรรมการ 
     3.  นางสาวมาเรียม   ซอหมัด           ศึกษานิเทศก์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
     4.  นายพลพิพัฒน์    วัฒนเศรษฐานุกูล   ศึกษานิเทศก์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
     ๕.  นายช านิ  มีเพียร  ตัวแทนสมาคมผู้ปกครองและครู     กรรมการ 

      โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร                                                                                                
     6.  นางจินตนา        ธรรมวิทวัส   ครู          กรรมการ  
     7.  นางนิสารัตน์       เสน่หา            ครู     กรรมการและ 
                                                                                                         เลขานุการ                                                                                        
                                                                                              
หน้าท่ี  1) ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑  ในวันท่ี  27  มีนาคม  256๒   
              โดยตรวจสอบความถูกต้อง และความสอดคล้องของผลการประเมินตนเองกับหลักฐานเอกสาร  
              ข้อมูลสารสนเทศ ท่ีคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลและประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา  
              (ค าส่ังท่ี 5/2561) และกลุ่ม/งานต่าง ๆ  จัดท าและรวบรวมไว้ 
         2)  สรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาส่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

   เขต ๒  ภายในวันท่ี  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๒   
 
 
 



๕๖ 

 

 
๒.  คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
     1.  นางสุมณฑา จันทรสุขโข รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
     2.  นางจินตนา ธรรมวิทวัส ครู    รองประธานกรรมการ 
     3.  นางประไพศร ี บุญไสย  ครู    กรรมการ 
     4.  นางยุพิน  บ ารุงราษฎร์ ครู    กรรมการ 
     5.  นางอ้อมเดือน ผ่องศรีนวล ครู    กรรมการ 
     6. นางจุไรรัตน ์ วิกัยนภากุล       ครู    กรรมการ 
     7.  นายสมบัติ ไชยศร  ครู    กรรมการ 
     8.  นายนรินทร์ เทพหัสดิน  ณ อยุธยา  ครู   กรรมการ 
     9.  นางพรทิพย์ ทองจีน  ครู    กรรมการ 
     10. นางมะลิวัลย์ จันทกนกากร     ครู    กรรมการ 
     11. นายวิษณุ ธิรามนต์           ครู    กรรมการ 
     12. นางสาวชนัญชิดา  นาใจเย็น        ครู    กรรมการ 
     ๑3. นางศิโรรัตน์      ศิริรักษ์  ครู    กรรมการ 
     14. นางนิสารัตน์     เสน่หา  ครู    กรรมการและเลขานุการ 
     15. นางสาวอรรจนีย์  ชูช่วยสุวรรณ ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้ำที่  ประสานกับคณะกรรมการทุกฝ่าย เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นไป 
          ด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ 
 
3.  คณะกรรมกำรฝ่ำยต่ำง ๆ 

3.1  คณะกรรมกำรฝ่ำยสถำนที่และโสตทัศนศึกษำ 

      ๑.  นายนรินทร ์  เทพหัสดิน ณ อยุธยา ครู       ประธานกรรมการ 
  ๒.  นายนนท์ปวิช         เพชระ   ครูผู้ช่วย       กรรมการ 

3.  นายจิราวุธ  มณีสร                        เจ้าหน้าท่ีส านักงาน  กรรมการ 
หน้ำที่   ๑)  จัดเตรียมโต๊ะวางเอกสารในห้องราชพฤกษ์  เพื่อใช้เป็นสถานท่ีในการประเมินคุณภาพภายใน 
                สถานศึกษา และเขียนข้อความดังนี้ 
 

การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕6๑   
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ   กรุงเทพมหานคร 

วันท่ี  27  มีนาคม  ๒๕๖๒ 
 

 
๒)  จัดเตรียมเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์และเครื่องเสียงให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
๓) บันทึกภาพกิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 

        ๓.2.  คณะกรรมกำรฝ่ำยพิธีกำร/พิธีกร 
  ๑.  นางสาวชนัญชิดา นาใจเย็น  ครู       ประธานกรรมการ 
                     ๒.  นางสาวทัสสิกา ไตรพรม   ครูผู้ช่วย       กรรมการ 
หน้ำที่   เป็นพิธีกรในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕6๑ 



๕๗ 

 

        ๓.3.  คณะกรรมกำรฝ่ำยเอกสำรและรวบรวมผลกำรประเมินตนเอง 
      ๑.  นางนิสารัตน์  เสน่หา   ครู  ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางสาวอรรจนีย์ ชูช่วยสุวรรณ  ครู  กรรมการ 

๓.  นางสาวณัฐปภัสร์ ธนากิจไพศาล  ครู   กรรมการ  
๔.  นายศุภฤกษ์            จงสุวัฒน์                     ครูผู้ช่วย กรรมการ  

หน้ำที่   จัดเตรียมสรุปผลการเก็บข้อมูลการประเมินตนเองรายประเด็นพิจารณา  รายมาตรฐาน  และภาพรวม 
           ของโรงเรียน  เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
 
       3.4  คณะกรรมกำรฝ่ำยจัดท ำโปรแกรมน ำเสนอ 
      ๑.  นายวิษณุ  ธิรามนต์   ครู  ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางสาวณัฐปภัสร์ ธนากิจไพศาล    ครู  กรรมการ 
  ๓.  นายศุภฤกษ์            จงสุวัฒน์                    ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
หน้าที่  จัดท าโปรแกรมน าเสนอข้อมูลและภาพการด าเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑  
          และผลการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐานและประเด็นพิจารณา  เพื่อน าเสนอในวันประเมินคุณภาพ 
          ภายในสถานศึกษา  (วันท่ี  ๒๗  มีนาคม  ๒๕๖๒) 
      
       3.5  คณะกรรมกำรฝ่ำยต้อนรับและจัดเตรียมของที่ระลึก 
  1.  นางมะลิวัลย์    จันทกนกากร  ครู       ประธานกรรมการ 
                     2.  นางสาวนิศากร         อุปนันท์  ครูผู้ช่วย       กรรมการ 
                     3.  นางสาววิชชุดา         เทียนสงค์  เจ้าหน้าท่ีส านักงาน   กรรมการ   
หน้ำที่ ต้อนรับและจัดเตรียมของท่ีระลึกให้แก่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเข้าร่วมประเมินคุณภาพภายใน  
           สถานศึกษา  
   
       3.๖  คณะกรรมกำรฝ่ำยรับลงทะเบียน 
                     1.  นางศิโรรัตน ์  ศิริรักษ์    ครู  ประธานกรรมการ 
   2.  นางสาวปิยดา โขมณี   ครู  กรรมการ  
  3.  นางสาวศรินยา ภุมรินทร์  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
หน้ำที่   1.  จัดท าเอกสารลงทะเบียนผู้เข้าร่วมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 2.  รับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา วันท่ี 27 มีนาคม  2562  
 
        3.7  คณะกรรมกำรฝ่ำยสวัสดิกำร  
      ๑.  นางพรทิพย์  ทองจีน   ครู  ประธานกรรมการ  
  ๒.  นางสาวล าไพร      ลาแสน    ครู  กรรมการ  

๓.  นางสาวอัสวานา      เจ๊ะนะ                        ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
๔.  นางสาวอัญชุลี ทองสาลี            ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
๕.  นางสาวศรินยา ภุมรินทร์  ครูผู้ช่วย         กรรมการ 

หน้ำที่  จัดเตรียมอาหารว่าง  อาหารกลางวันและน้ าด่ืม  ให้แก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
          สถานศึกษา คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และผู้เข้าร่วมให้ข้อมูล ณ  ห้องราชพฤกษ์  ในวันท่ี  27  มีนาคม   
          ๒๕๖๒ 



๕๘ 

 

        3.8  คณะกรรมกำรฝ่ำยให้ข้อมูล/สำรสนเทศในกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
       3.8.1  ผู้เข้ำร่วมให้ข้อมูล  ณ  ห้องรำชพฤกษ์   

1. นางยุพิน  บ ารุงราษฎร์  ครู 
2. นางอ้อมเดือน ผ่องศรีนวล  ครู 
3. นางจุไรรัตน ์ วิกัยนภากุล  ครู 
4. นายสมบัติ  ไชยศร   ครู 
5. นายนรินทร ์  เทพหัสดิน ณ อยุธยา ครู 
6. นางพรทิพย ์  ทองจีน   ครู  
7. นางประไพศร ี บุญไสย   ครู  
8. นางมะลิวัลย์  จันทกนกากร  ครู 
9. นางศรีสุดา  พริ้มพราย  ครู  
10. นางศิริกุล  สง่าแสง    ครู 
11. นายภาคภูมิ  มีวาสนา   ครู 
12. นางสาวปัทมา อภิเจริญพันธ ์  ครู 
13. นายวิษณุ  ธิรามนต์   ครู 
14. นางสุดาวรรณ ทาโยธี   ครู 
15. นางสาวอักษราภัค    วงศ์อนันต์  ครู 
16. นายกิตติ  กรพรม   ครู  
17. นางสาวอุไรวรรณ บุญอุรพีภิญโญ  ครู 
18. นายนันทศักดิ์ สืบสม   ครู 
19. นางพริ้วพรรณ นาคท่ัง   ครู 
20. นางสาวหทัยเพ็ญ คลายานนท์  ครู  
21. นายตรีนรภัทร ตรีประเคน  ครู 
22. นางสาวกัญญามาศ    ศิริเลิศเจริญกุล  ครู 
23. นายกิจเกษม  อุปการะกิจ  ครู 
24. นางสาวปิยดา โขมณี    ครู 
25. นางสาววศาภรณ์ สันสน   ครู 
26. นางสาวชนิศา ธรรมอินทร ์  ครู  
27. นางสาวธีรรัตน ์ นาคละมัย  ครู  
28. นางสาวภัทรภร บุญอินทร ์  ครู 
29. นายวิฑูรย ์  สันนา   ครูผู้ช่วย   
30. นายนนท์ปวิธ เพชระ   ครูผู้ช่วย 

หน้ำที่  1) รวบรวมหลักฐานการเก็บข้อมูลในการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา  256๑  และคัดเลือก 
              เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอยในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและประเด็นพิจารณาท่ีได้รับมอบหมาย    
              จัดแสดงในห้องราชพฤกษ์  ต้ังแต่วันท่ี  26  มีนาคม  256๒  เพื่อให้คณะกรรมการประเมิน 
              คุณภาพภายในสถานศึกษาตรวจสอบ  
         2)  เข้าร่วมรับการประเมินและตอบข้อซักถามของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
              ในวันท่ี  27  มีนาคม  256๒  ระหว่างเวลา  08.00 – 1500 น. ณ  ห้องราชพฤกษ์   
 



๕๙ 

 

 
3.8.2  ผู้ให้ข้อมูล/สำรสนเทศ  ณ  ห้องกลุ่มสำระกำรเรียนรู้/ห้องส ำนักงำน 

                      คุณครูและบุคลากรทุกท่าน  
 
หน้ำที่   1) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานร่องรอยในการปฏิบัติงาน  แผนการจัดการเรียนรู้  ส่ือการสอน  ผลงาน 
               นักเรียน  จัดวางในห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้/ห้องเรียน/ห้องแหล่งเรียนรู/้ห้องส านักงาน  พร้อมท้ัง 
               ดูแลความเรียบร้อยของห้องให้อยู่ในสภาพพร้อมรับการไปตรวจเยี่ยมของคณะกรรมการประเมิน         
               คุณภาพภายในสถานศึกษา   
           2) ร่วมให้ข้อมูล ตอบข้อซักถาม  ณ  ห้องส านักงาน/ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้   ในวันท่ี  27 มีนาคม    
               ๒๕๖๒  ระหว่างเวลา  ๑๐.๐๐ - 12.00 น.   
 

ขอใหคุ้ณครูและบุคลากรทุกท่านคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
รับผิดชอบ  เสียสละ  และบังเกิดผลดีแก่ทางราชการต่อไป 

   ส่ัง   ณ   วันท่ี  11   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  
    
 
 
 

               (นายสุรศักดิ์   การุญ) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนนวมนิทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 

 
 

ก ำหนดกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

ประจ ำปีกำรศึกษำ  2561 

วันที่  27  มีนำคม  2562    ณ ห้องรำชพฤกษ์ 
---------------------------------------- 

08.00 – 08.30 น.   ลงทะเบียนเข้าร่วมประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
08.30 – 09.00 น.   พิธีเปิดการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประธานกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและบรรยาย 
พิเศษเกี่ยวกับ “ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา” 

09.00 – 09.10 น. พิธีกรแนะน าคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและครูผู้เข้าร่วม 
     ให้ข้อมูล 
09.10 – 09.30 น. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิกล่าวถึงหลักการ วัตถุประสงค์ และวิธีการประเมิน 
                               คุณภาพภายในสถานศึกษาแนวใหม่ 
09.30 - 09.45  น. น าเสนอกรอบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และผลการด าเนินงาน 
                                ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
10.00  - 12.00 น. คณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา 

-  ตรวจสอบข้อมูลหลักฐานการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
-  บันทึกร่องรอยกิจกรรมท่ีด าเนินงาน/จุดเด่น/จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางการพฒันา 
-  ตรวจเยี่ยมห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้/ห้องเรียน/ห้องแหล่งเรียนรู้/ห้องส านักงาน   

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น.      คณะกรรมการร่วมกันสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
14.00 -  15.00 น. คณะกรรมการแจ้งผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  จุดเด่น  จุดท่ีควร
พัฒนา   
                               และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่คณะครูและบุคลากรของ 
                               โรงเรียน 
   

---------------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 

 

 
 

ค ำสั่งโรงเรียนนวมินทรำชูทิศ  กรุงเทพมหำนคร 
ท่ี  ๕๓/๒๕๖๒ 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  
ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๑  
---------------------------------- 

            ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕61            
ลงวันท่ี  23  กุมภาพันธ์  ๒๕61      ซึ่งก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง    จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา    โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด    พร้อมท้ัง
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผน  
ท่ีก าหนดไว้   จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา     ติดตามผลการ
ด าเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีนั้น    เพื่อใหก้ารด าเนินงานการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ   อาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา ๓๙ (๑)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พุทธศักราช  ๒๕๔๖  
ประกอบมาตรา ๒๗ (๔)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  พุทธศักราช  
๒๕๔๗  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  พุทธศักราช ๒๕๕๑  และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พุทธศักราช ๒๕๕๓  แต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑  ดังนี้ 
๑ . คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
  ๑.  นายสุรศักดิ ์    การุญ  ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางสุมณฑา  จันทรสุขโข รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
หน้าท่ี    ให้ค าปรึกษา  แนะน า  สนับสนุน  และอ านวยการให้การด าเนินงานจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
           ของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑  แล้วเสร็จตามเวลา และเป็นไปตามรูปแบบท่ีส านักงาน 
            คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
   
๒.  คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
     ๒.๑  คณะกรรมกำรฝ่ำยประสำนงำน 

๑.  นางสุมณฑา  จันทรสุขโข รองผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
๒.  นางจินตนา  ธรรมวิทวัส ครู   รองประธานกรรมการ  
๓.  นางประไพศร ี บุญไสย  ครู   กรรมการ   
๔.  นางยุพิน  อินทรโยธา ครู   กรรมการ 
5.  นางอ้อมเดือน ผ่องศรีนวล ครู   กรรมการ 
6.  นางจุไรรัตน ์  วิกัยนภากุล ครู   กรรมการ 
7.  นางพรทิพย์  ทองจีน  ครู   กรรมการ 
8.  นายนรินทร ์  เทพหัสดิน ณ อยุธยา  ครู   กรรมการ 



๖๒ 

 

9.  นายสมบัติ  ไชยศร  ครู   กรรมการ 
10. นางมะลิวัลย์    จันทกนกากร ครู   กรรมการ 
๑๑. นางศิโรรัตน ์ ศิริรักษ์  ครู   กรรมการ 
1๒. นางสาวณัฐปภัสร์ ธนากิจไพศาล ครู   กรรมการ 
๑๓. นางนิสารัตน ์ เสน่หา  ครู   กรรมการและ      
                                                                                    เลขานุการ 
1๔. นางสาววศาภรณ์ สันสน  ครู             กรรมการและ 
                                                                                    ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าท่ี  ประสานงานการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑  ใหม้ี        
         ความถูกต้อง สมบูรณ์  มีคุณภาพตรงตามสภาพของสถานศึกษา  น าเสนอให้คณะกรรมการสถานศึกษา 
         ขั้นพื้นฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบ  และเสนอต่อต้นสังกัด (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
         เขต ๒)  ภายในวันท่ี  ๓๐ เมษายน  ๒๕๖๒ 

๒.๒  คณะกรรมกำรฝ่ำยรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศ 
๑.  นางจินตนา  ธรรมวิทวัส  ครู  ประธานกรรมการ 
๒.  นางนิสารัตน์  เสน่หา   ครู  รองประธานกรรมการ 
๓.  นางอ้อมเดือน ผ่องศรีนวล  ครู  กรรมการ 
๔.  นางยุพิน  บ ารุงราษฎร์  ครู  กรรมการ 
5.  นางจุไรรัตน ์  วิกัยนภากุล  ครู  กรรมการ 
6.  นายสมบัติ  ไชยศร   ครู  กรรมการ 
7.  นายนรินทร ์  เทพหัสดิน ณ อยุธยา   ครู  กรรมการ 
8.  นางศรีสุดา  พริ้มพราย  ครู  กรรมการ 
9.  นางสาวปัทมา อภิเจริญพันธุ ์  ครู  กรรมการ 
10. นางศิริกุล  สง่าแสง   ครู  กรรมการ 
๑1. นางสุดาวรรณ ทาโยธี   ครู  กรรมการ 
๑2. นายวิษณุ  ธิรามนต์   ครู  กรรมการ 
๑3. นางสาวกัญญามาศ ศิริเลิศเจริญกุล  ครู  กรรมการ 
๑4. นายกิจเกษม อุปการะกิจ  ครู  กรรมการ 
๑5. นายนันทศักดิ์ สืบสม   ครู  กรรมการ 
๑๖. นางสาวอักษราภัค วงศ์อนันต์  ครู  กรรมการ 
๑๗. นางสาวอุไรวรรณ บุญอุรพีภิญโญ  ครู  กรรมการ 
๑๘. นางสาวธีรรัตน์  นาคละมัย  ครู   กรรมการ 
๑๙. นางผ่องพรรณ ใจใหญ่   ครู  กรรมการ 
๒๐. นางสาวหทัยเพ็ญ คลายานนท์  ครู  กรรมการ 
๒๑. นายนันทศักดิ์ สืบสม   ครู  กรรมการ 
๒๒. นางดวงกมล  เวียงวะลัย  ครู  กรรมการ 
๒๓. นางสาวปิยดา โขมณี   ครู  กรรมการ 
๒๔. นางสาวอรรจนีย ์ ชูช่วยสุวรรณ    ครู  กรรมการ 
๒๕. นางสาวปานรวีร ์ กระตุดเงิน  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
๒๖. นางสาวกาญจนาภา  ชาวไชย   ครูผู้ช่วย  กรรมการ  



๖๓ 

 

 
๒๗.  นางสาววศาภรณ์ สันสน   ครู  กรรมการและ 
                                                                                    เลขานุการ 
2๘.  นางสาวอรทิรา แก้วเจริญ  ครู            กรรมการและ 
                                                                                    ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าท่ี   ๑)  รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑  เกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ   
               ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  น ามาออกแบบจัดท าเป็น 
               สารสนเทศ  เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

๒)  รวบรวมผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑  น ามา 
     วิเคราะห์และแปลผล  เพื่อจัดท าเป็นรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

๒.๓  คณะกรรมกำรฝ่ำยเขียนรำยงำนประจ ำปีของสถำนศึกษำ 
  1. นางนิสารัตน์  เสน่หา   ครู  ประธานกรรมการ  
  2. นางสาววศาภรณ์ สันสน   ครู  รองประธานกรรมการ 
  3.  นายวิษณุ  ธิรามนต์   ครู  กรรมการ  
  4.  นางสาวปิยดา โขมณี   ครู  กรรมการ 
  5.  นางสาวอรทิรา แก้วเจริญ  ครู  กรรมการ 

6.  นายศุภฤกษ์  จงสุวัฒน ์  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
7.  นางสาวอรรจนีย์ ชูช่วยสุวรรณ       ครู  กรรมการและ                                        
                                                                                    เลขานุการ 
8.  นางสาวณัฐปภัสร์ ธนากิจไพศาล  ครู  กรรมการและผู้ช่วย 

เลขานุการ 
หน้าท่ี   1) เขียนและพิมพ์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  ๒๕6๑  ซึ่งเป็น 
              รายงานผลการด าเนินงานในการพัฒนาการจัดการศึกษา น าเสนอท้ังข้อมูลเชิงปริมาณและ 
              เชิงคุณภาพ โดยใช้ตาราง  กราฟ  แผนภาพ  หรือสรุปเนื้อหาสาระท่ีส าคัญ  ด้วยภาษาท่ีกระชับ   
              ชัดเจน  และส่ือความหมายท่ีเข้าใจง่าย   
           2) ออกแบบปก  และด าเนินการจัดท ารูปเล่มรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ า 
               ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 

๒.๔  คณะกรรมกำรฝ่ำยตรวจทำนควำมถูกต้อง 
๑. นางศิโรรัตน ์  ศิริรักษ์   ครู  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวอัญชุลี ทองสาลี   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
๓. นางสาวอัสวานา เจ๊ะนะ   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
๔. นางสาวทัสสิกา ไตรพรม   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 

หน้าท่ี   ตรวจทานความถูกต้องของรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑   
           ท้ังในด้านความถูกต้องของข้อมูลและการพิมพ์  แล้วน าส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความถูกต้องและ 
           ความสอดคล้อง ก่อนเสนอหน่วยงานต้นสังกัดและน าไปเผยแพร่ 

          ๒.๕  คณะกรรมกำรฝ่ำยเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
๑.  นางสาวณัฐปภัสร์ ธนากิจไพศาล  ครู  ประธานกรรมการ 

  ๒.  นายนนท์ปวิธ          เพชระ   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 



๖๔ 

 

  3.  นายศุภฤกษ์  จงสุวัฒน ์  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
หน้าท่ี   ๑)  เผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 256๑ ผ่าน Website  
               ของโรงเรียน 
 ๒)  เผยแพร่เอกสารผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแก่ครู  ผู้ปกครอง  หน่วยงานต้นสังกัด  และ 
                หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง     
 

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ  เสียสละ  และบังเกิดผลดี                     
แก่ทางราชการต่อไป 

   ส่ัง   ณ   วันท่ี  ๒๐  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

  

 

                        (นายสุรศักดิ์    การุญ) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร   
 
 
 
 
 

 




